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ЧТО ВОЛНУЕТ ЖИТЕЛЕЙ ОМСУКЧАНСКОГО ОКРУГА?
Как привлечь представителей рабочих специальностей, когда приведут в порядок памятник 

Ленину у окружного Центра досуга и народного творчества, утеплят фасад многоквартирно-
го дома, отремонтируют дороги и проведут работы по благоустройству в поселке Дукат – та-
кие вопросы волнуют жителей Омсукчанского округа. В течение недели все желающие могли при-

слать свои вопросы главе муниципального образования Сергею Макарову по номеру корреспон-
дентского пункта областного телеканала «Колыма-Плюс». Всего прислали двенадцать вопросов. 

Ответы на них мы публикуем в районной газете «Омсукчанские вести».
Орфография, пунктуация и стиль авторов сообщений сохранены.

– Я прибыл в Омсукчанский район в 1996 
году, и тогда было сложное время. Уже тогда 
жителей Дуката интересовала судьба посел-
ка. Я не могу предвидеть будущее, но могу 
сказать, что много лет поселок существует, 
люди в нем живут и работают. Да, отток на-
селения есть, но это явление, к сожалению, 
распространено по всей области.

Хочу отметить, что мы не оставляем 
без внимания дукатцев. В последнее вре-
мя благодаря поддержке губернатора и уча-
стию территорий в национальных проектах, 
мы развиваем наши поселки. Ежегодно я 
провожу отчет о проделанной за 12 меся-
цев работе, и если жители Дуката приходи-
ли бы на итоги, то у них не возникали бы та-
кие вопросы.

Хочу просто напомнить о той работе, ка-
кую выполнили в поселке за последние го-
ды. Так, например, в средней школе был от-
крыт центр образования естественно-науч-
ного профиля «Точка роста», а также капи-
тально отремонтирован спортивный зал. В 
2023 году мы открыли центр притяжения жи-
телей Дуката – современную модельную би-
блиотеку, а за два года до этого – пересе-
лили из цокольного этажа в отремонтиро-
ванное удобное помещение местную библи-
отеку. В 2019 году было завершено строи-
тельство новой модульной котельной, а на 
водозаборе установлены емкости, чтобы в 
случае аварийных ситуаций, жители посел-
ка были обеспечены водой. Ранее в детском 
саду отремонтировали столовую. Также вы-
полнили работу по приведению в порядок 
освещения у домов 3, 17 и 19 проспекта 
Победы.

В рамках работ по благоустройству за-
бетонировали площадки и установили но-

вые контейнеры для сбора мусора, в про-
шлом году также оградили эти территории.

Мы не можем полностью забетонировать 
территорию поселка, но говорить, что ничего 
не делается для благоустройства Дуката – 
думаю, неуместно. Там, где возможно, обу-
строены детские площадки с игровыми фор-
мами. Поселок располагается на склоне соп-
ки, и не везде возможно провести какие-то 
работы. Сейчас главная задача – поддер-
живать в порядке те площадки, которые су-
ществуют.

– То есть у поселка есть будущее?   
– Будущее у поселка есть, и это зависит 

от нас с вами. Как есть и отток населения, 
и от этого некоторым жителям кажется, что 
жизнь становится хуже.

– Эта проблема касается не только по-
селка Дукат, но и Омсукчана. Работой по 
отлову бродячих собак у нас в округе зани-
мается индивидуальный предприниматель 
Безгина Ольга Викторовна. Она выезжает 
в Дукат, производит подсчет и отлов, но в 
соответствии с законом, после проведенно-

го в питомнике времени, 
особь необходимо выпу-
скать обратно в родную 
среду обитания. Если у 
вас есть какие-то вопро-
сы, вы не можете дозво-
ниться до специалиста, 
звоните мне или пред-
ставителю окружной ад-
министрации в поселке 
Дукат Асатурову Артему 
Васильевичу, и сообщай-
те о каких-либо фактах.

– Это интерес-
ный вопрос. Органы 
местного самоуправ-
ления – это бюджет-
ная сфера, и нам тре-
буются специалисты 
спортивной, культурной и образовательной 
направленности, сотрудники органов мест-
ного самоуправления. Дефицит кадров, ко-
нечно, имеется, мы это видим, общаемся с 
ресурсоснабжающими организациями, ко-
торые испытывают кадровый голод в пред-
ставителях рабочих специальностей, специ-
алистах, инженерах, механиках и так далее. 
При этом никто не сидит на месте – нахо-
дят сотрудников. Поиск осуществляется че-
рез Интернет, через соответствующие сайты 
– hh.ru, Rabota.ru и другие доступные плат-
формы. Предприятия занимаются поиском 
сотрудников, в том числе, самостоятельно.

– На сегодня у нас только один участок 
дороги забетонирован, это участок будущей 
федеральной трассы, в настоящий момент 
она областная. Все остальные дороги име-

ют грунтовое покрытие, кроме 
улицы Ленина в Омсукчане (в 
прошлом году мы проводили 
на ней ямочный ремонт). При 
такой нагрузке, которая на се-
годня имеется, грунтовое по-
крытие не выдерживает, тре-
буется капитальный ремонт 
дорожного полотна. Но де-
нег на проведение ремонта нет. Поэтому в 
настоящий момент, силами специалистов 
«Эксплуатационного центра» мы поддер-
живаем дороги в нормативном состоянии, 
зачастую помощь в предоставлении спец-
техники нам оказывают социальные партне-
ры. Конечно, после паводков или дождей, 
дорога вновь разбивается, и людям неком-
фортно.

– Сегодня есть какие-то националь-
ные проекты или программы, благодаря 
участию в которых, можно было бы при-
вести в порядок дороги хотя бы внутри 
поселения?

– Два года назад в рамках национального 
проекта «Дороги» мы передали часть проездов 
и объездную дорогу на областной уровень, про-
вели кадастровые работы, межевание, поста-
новку на учет и регистрацию права собствен-
ности. Провели экспертизу, составили проек-
тно-сметную документацию, и пакет докумен-
тов уже направлен в министерство дорожного 
хозяйства Российской Федерации. Теперь мы 
надеемся попасть в программу, и если это слу-
чится, то объездная дорога на улице Мира в 
следующем году будет забетонирована.

– На улице Мира, дом 12 у нас произошла 
аварийная ситуация, и мы проводили рабо-
ты по восстановлению линии. К сожалению, 
либо где-то была допущена ошибка, либо де-
ло в некачественном материале, но восстано-
вить освещение в летний период не удалось. 
Я лично участвовал в работах по прокладыва-
нию кабеля. Но сейчас уже зима, поэтому ра-
боты повторить невозможно. Поэтому вопрос 
с освещением будем решать другими спосо-
бами – скорее всего, установим дополнитель-
ный прожектор или осветительный прибор.

– В плане-графике Фонда капитального 
ремонта ремонт этого дома стоит на 2026 
год. Но надо отметить, что сначала необхо-
димо отремонтировать крышу, потому что 
если кровлю не привести в порядок, присту-
пать к ремонту фасада будет нерациональ-
но. Любой желающий может зайти на сайт 
Фонда капитального ремонта и посмотреть 
план-график ремонта того или иного дома, он 
в открытом доступе. При этом хочу призвать 
жителей округа, чтобы они ответственно от-
носились к платежам в Фонд капитального 
ремонта, потому что из общей суммы склады-
вается тот баланс средств, который направ-
ляют на выполнение ремонтных работ.

– У нас хорошая собираемость плате-
жей в Фонд капитального ремонта?

– Собираемость платежей на уровне 
82%. Но все познается в сравнении, на-
сколько мне известно, в некоторых посел-
ках собираемость платежей еще ниже. 

Соответственно, внимание Фонда к этим на-
селенным пунктам намного меньше.

– Не стоит молчать, если возникают какие-
либо проблемы. Есть замечания – надо пода-
вать заявку в управляющую компанию, а во 
вторую очередь приходить к нам в управление 
ЖКХ, если нет реакции. Также у нас есть жилищ-
ный инспектор. Как я уже говорил, в управляю-
щих компаниях кадровый голод, но это не сни-
мает с них ответственности. Насколько я помню, 
раз в месяц должны проводить влажную убор-
ку и два раза в месяц – подмести в подъезде.

– Для того, чтобы памятник реставриро-
вать, нам нужен скульптор. В настоящий мо-
мент у нас таких специалистов нет. Но ра-
бота по восстановлению памятника, который 
находится в федеральном реестре, заплани-
рована на лето. Мы будем искать специали-
ста, может кто-то откликнется.

– Сейчас у нас есть скоростной Интернет. 
Данную услугу предоставляет Якутская теле-
коммуникационная компания. Ее специали-
сты решают вопрос с прокладкой оптоволо-
конного кабеля под грунтом. Они уже прошли 
порядка 90 километров вдоль трассы Герба 
– Омсукчан от нашего поселка. В следующем 
году компания «Маглан» также будет выпол-
нять эту работу – они протянут кабель до нас. 
Две обслуживающие компании – это уже кон-
куренция, а значит цены на услуги по предо-
ставлению Интернета, возможно, будут ниже 
существующих. Когда кабель будет защищен, 
проблема не будет стоять так остро.

Кроме того, хочу отметить, что когда у 
нас связь пропадает, причина не обязатель-
но в аварии на нашем участке. Это может 
быть проблема возле поселка Палатка, Атка 
или других населенных пунктов.

– Среди тех сообщений, которые при-
слали жители округа, были ли неожидан-
ные вопросы?

– Нет, все вопросы насущные, жизнен-
ные. Мы практически ежедневно с такими 
вопросами сталкиваемся, они очень важны. 
Всем жителям округа хочется пожелать оп-
тимизма, хорошего настроения и смотреть 
в будущее смело!

– Спасибо Вам за беседу!
Иннокентий КОСТИН

«Вопрос. Жителей Дуката 
интересует дальнейшая судь-
ба посёлка?»

«Доброго дня. Соднайтене 
Н.В. жительница, пенсионер-
ка пос. Дукат, мой вопрос.
Скажите пожалуйста если не 
секрет, что ожидает наш по-
сёлок Дукат и что с нами бу-
дет? С каждым годом всё хуже 
и хуже становится»

«Здравствуйте. Вопрос 
Сергею Николаевичу Макарову. 
Почему не производится 
благоустройство посёлка 
Дукат?» «Когда будет решаться во-

прос с бродячими собаками в 
посёлке Дукат?»

«Вопрос. В на-
шем районе де-
фицит рабочих 
рук. Планируется 
ли как-то при-
влекать специ-
алистов рабо-
чих специально-
стей?»

«Добрый день. Дублирую 
второй раз, в том году обра-
щалась с тем же вопросом. 
Ужасные автодороги. Когда 
планируется хотя бы ямоч-
ный ремонт?»

«Когда решится во -
прос с освещением дворов? 
Заниматься будут? И когда? 
Мира 12..»

«Будут ли утеплять дом 
по адресу Мира, 12, весь дом в 
трещинах?»

«Так же хотел задать по по-
воду уборки в подъезде должна 
же быть влажная уборка хоть 
раз в месяц..? Деньги за уборку 
берут, а уборка так себе ино-
гда прометут и всё...»

«Когда приведут в порядок 
памятник Ленину возле ЦДНТ?»

«Можно узнать, когда в 
Омсукчанском районе будет 
налажен интернет и связь? 
Интересно вас самого не сму-
щает, что не бывает связи и 
интернета?!!!»
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12+ Старшеклассники Омсукчана ответили на двадцать пять вопросов из самых разных сфер жизни – исто-
рия, спорт, кулинария, профессии и изобретения. Свои знания в ходе муниципального этапа интеллекту-

альной игры «Квиз Первых» проверили четыре команды активистов первичного отделения «Движение пер-
вых». Все ребята показали достойный результат, а победители турнира представят муниципальный округ 

в региональном конкурсе юных эрудитов.
Как назывался специалист, который разме-

тал дорогу перед высокопоставленными чи-
новниками? Как выглядел примитивный при-
бор для водолазных работ? Что делали спор-
тсмены во время выполнения центрального 
вида спорта на первых Олимпийских играх? 
На эти и другие вопросы ответили старше-
классники Омсукчана. Квиз – это формат вик-
торины, в которой ведущий задает вопросы, 
а участники команд должны подобрать пра-
вильный ответ за несколько секунд. Ученик ос-
новной общеобразовательной школы Богдан 
Дюмин считает, что в таких сражениях самое 
главное – умение работать сообща.

– Вопросы мне понравились, они бы-
ли сложными и интересеными, – говорит 
участник команды «Красные эрудиты» 
Богдан Дюмин. – Мы не уверены в своих 
знаниях, так как вопросы были местами за-
путанными, и ответы на которые мы не зна-
ем. Я представляю свою школу, свою ко-
манду, и хочу, чтобы мы выиграли, и было 
все круто!

В муниципальном «Квизе Первых» при-
няли участие четыре коллектива, победив-
шие в школьных этапах игры. В составе ко-
манд – активисты всероссийского движе-
ния детей и молодежи «Движение первых». 
Организаторы подготовили вопросы, разные 
по тематике и уровню сложности. А оцени-
вали ответы представители жюри – педаго-
ги двух школ окружного центра.

– Ребята сегодня в дружеской атмосфере 
показали, что умеют работать в команде, пред-
ставили свои знания. Всем очень понравилось, 
и мы думаем, что это мероприятие уже вой-
дет в традицию, – прокомментировала коорди-
натор Российского движения детей и молоде-
жи «Движение первых» в Омсукчанском окру-
ге Валерия Мартынова. – Мы с нетерпением 
ждем регионального этапа, и ребята уже отпра-
вились на подготовку.

Третье место завоевали сразу два кол-
лектива основной общеобразователь-
ной школы, «серебряные» медали за-
брали участники сборной под названием 
«Альфа». Самой эрудированной командой 
стала «Молодая Гвардия» средней школы 
Омсукчана. Она и представит муниципаль-
ный округ на региональном этапе интеллек-
туальной игры «Квиз Первых» в Магадане.

Иннокентий Иннокентий КОСТИНКОСТИН

В ОМСУКЧАНЕ АКТИВИСТЫ «ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ» СОСТЯЗАЛИСЬ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ИГРЕ

***
Когда-нибудь начну сначала – 

Но только всё наоборот.
Скажу о том, что не сказала,

Быть может, кто-то и поймёт.
Спрошу о том, что не спросила – 

На протяжении веков.
И разлюблю, кого любила,
И встречу новую любовь.

Пускай завистники судачат
Под тусклым светом фонаря,
Где тени прошлого маячат:
Она стара, стара, стара…

Пусть говорят, что опоздала –
Не бьёт ключом уже родник…

А я опять начну сначала 
Менять янтарь на сердолик.

МУЗА
Летит быстрокрылой кометой

В неведомую высоту.
И гений рождается где-то,

Заполнив сует суету.
Смеётся. Снимает оковы.

Печалится в декабре.
И ради единого слова

Сгорает с восторгом в костре,
Читая стихи как молитву,
Когда её ждёт эшафот…

Не проигрыш – победную битву
В бессмертье она унесёт.
И ночью или на рассвете

Как молния, в небе сверкнёт…
Зовут её снова поэты.
И к ним она снова идёт.

***
Стираю твой номер телефона – 

Без душевного стона.
Он больше не нужен…

А в сердце – стужа.
Вместо цветущего сада 

Грусть осени. Листопада.
***

«Иных уж нет, а те далече» –   
А я надеюсь всё на встречи…

И вижу всех их молодыми.
Живу без них. Но – вместе с ними.

***
Люблю тишину снегопада

В беззвёздной ночи.
Цветенье весеннего сада,
Куда прилетают грачи.
Природы рассветность
В её упоительный миг.

Таинственность и неизвестность 
Ещё не прочитанных книг.

***
Бог не бывает поругаем – 

В сердцах Его Завет,
Который часто нарушаем 

Мы много зим и лет.
Спешим куда-то. Суетимся,

Не спрашивая: почему
Христос за всех нас расплатился

Там, на Голгофе, где Ему
Такие выпали страданья,
Такие муки – на кресте…
А мы живём без покаянья

В духовной страшной пустоте.
Рождаемся и умираем,
Так и не поняв: почему

Бог не бывает поругаем – 
В слезах мы молимся Ему.

Октябрь-ноябрь 2024 г.

Татьяна Богданова
ГОЛ О С С Е В Е РА

ФИЗКУЛЬТУРНЫЙ ПРАЗДНИК «ВМЕСТЕ С МАМОЙ!»
Гимнастика, физические упражнения, ходьба

должны прочно войти в повседневный быт каждого,
кто хочет сохранить работоспособность,

 здоровье, полноценную и радостную жизнь.
(Гиппократ)

Великая ценность каждого человека – здоровье. 
Вырастить ребенка сильным, крепким, здоровым — это же-
лание родителей и одна из ведущих задач, стоящих перед 
дошкольным учреждением. Развитие ребенка тесно связано 
с образом жизни семьи, и родителям необходимо заботить-

ся о правильном физическом развитии 
детей, регулярно заниматься с ними 
физкультурой, приобщать к здорово-
му образу жизни. Совместная спор-
тивная деятельность детей и взрос-
лых способствует гармоничному раз-
витию ребенка, вызывает у него жела-
ние заниматься физкультурой и спор-
том. Необходимо отметить, что в про-
грамме по физическому развитию в 
детском саду значительное место от-
водится проведению совместных с ро-
дителями физкультурных праздников и 
развлечений. Так, в нашем детском са-
ду состоялся физкультурный праздник, 
посвященный Дню Матери «Вместе с 
мамой!», который прошел под девизом 
«Чтоб страна была сильна, надо чтоб 
дружна была семья». Мамы малышей 
четырех лет с удовольствием отклик-
нулись на приглашение поучаствовать 
в семейном празднике. Это были се-
мьи из средних групп «Ягодка» и «Солнышко».

Мамы очень переживали за своих детей, старались бы-
стро и правильно выполнять задания.

Дети с восторгом встретили Медведя, который в качестве 
разминки станцевал вместе с мамами флешмоб. В проме-
жутке между эстафетами в процесс были вовлечены зрите-
ли, которые активно «болели» за свои команды. Для люби-
мых мамочек дети собирали букет. Завершился праздник 
вручением призов, медалей и грамот, что еще больше по-
радовало малышей. В зале царили азарт, эмоциональный 

подъём и хорошее настроение.
«Дерево чти, пока оно молодо, ребенка учи, пока он не 

вырос» – гласит пословица. Так давайте будем растить ум-
ное, доброе, здоровое поколение.

Дорогие мамы! Мы желаем вам пронести через всю 
жизнь любовь и взаимопонимание между Вами и ребенком.

Поздравляем всех с праздником! Будьте счастливы и лю-
бимы!

МБДОУ «Детский сад п. «Омсукчан»
Инструктор по физической культуре Юсифова О.Н.

Д О Ш КОЛ Ь Н О Е О Б РАЗ О ВА Н И Е

0+
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Ч Е Л О В Е К И П РА ВО

«БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ НЕ ЗНАЧИТ ЖЕСТКОСТЬ»
11 ноября 1954 года Исполнительным комитетом Магаданского областного Совета Депутатов 
трудящихся было принято Решение № 419 «Об образовании избирательных округов по выбо-

рам народных судов на территории Магаданской области». В соответствии со статьями 14 и 15 
Положения о выборах народных судов РСФСР исполнительный комитет областного Совета де-
путатов трудящихся решил образовать на территории области избирательные округа по выбо-
рам в народные суды, в том числе Омсукчанский избирательный округ Омсукчанского района. 

Избирается народный судья и 75 народных заседателей. В избирательный округ были включены 
все населенные пункты района. В связи с 70-летием Омсукчанского районного суда наш корре-

спондент встретился и побеседовал с его председателем – Святославом ГАЕВЫМ.
– Святослав Юрьевич, как Вы 

пришли в судебную систему? Был ли 
это осознанный выбор или воля слу-
чая?

– Мой дед по маминой линии был во-
енным прокурором. Родители тоже име-
ли юридическое образование. Отец дол-
гое время проработал прокурором, затем 
юристом, а мама – нотариусом. После 
окончания школы я поступил на юриди-
ческий факультет Алтайского государ-
ственного университета, который окончил 
в 2008 году. Учась на пятом курсе, устро-
ился юрисконсультом в дорожно-строи-
тельное предприятие Горно-Алтайска, за-
тем после успешного окончания универси-
тета поступил на работу в филиал ФГУП 
«Ростехинвентаризация – Федеральное 
БТИ», где занимал должность начальника 
юридического отдела. Спустя время меня 
перевели в Санкт-Петербургский филиал 
БТИ. В 2010 году, уже имея за плечами не-
обходимый стаж, сдал адвокатский экза-
мен и стал работать адвокатом.

Судейское кресло – вершина юридиче-
ской карьеры, не только в России, но и во 
всех странах мира. Поэтому весной 2014 
года я принял решение, что нужно расти 
по карьерной лестнице. Тем более нако-
пленные к тому времени знания и опыт 
позволяли попробовать себя в судебной 
системе. В апреле 2014 года я прекратил 
статус адвоката и уехал в поселок Никель 
Мурманской области, где поступил на го-
сударственную гражданскую службу в ка-
честве помощника судьи в Печенгский 
районный суд Мурманской области. В сле-
дующем году, 22 октября, был впервые на-
значен судьей. Затем, 8 февраля 2019 го-
да, Указом Президента меня назначили в 
Ленинский районный суд Мурманска. Там 
я работал до декабря 2023 года, пока не 
получил назначение в Омсукчанский рай-
онный суд.

– Прошло уже почти десять 
лет, как Вы впервые стали судьей. 
Помните ли свое первое дело?

– Конечно, помню. Оно было делом жи-
тейским – задолженность по коммуналь-
ным платежам. Такое, к сожалению, ча-
сто бывает, и связано оно с определенны-
ми финансовыми трудностями. Дело рас-
смотрели быстро. Тем более, что меж-
ду истцом и ответчиком споров не бы-
ло. Ответчик не возражал против уплаты 

задолженности. Следует отметить, что в 
Печенгском районном суде я рассматри-
вал, как гражданские, административные, 
так и уголовные дела. Специализации как 

таковой не было. А вот, в Ленинском су-
де, который был большим и многосостав-
ным, рассматривал только уголовные де-
ла, был криминалистом.

– Святослав Юрьевич, скажите, ка-
кими качествами должен обладать су-
дья?

– Во-первых, глубокими знаниями 
в области права и большим житейским 
опытом, ведь от того, какое он примет ре-
шение, зависят судьбы людей. Как прави-
ло, в суд не приходят с радостными со-
бытиями. Нужно понимать, что у челове-
ка случилась какая-то проблема, а, по-
рой, и беда. Поэтому необходимо в каж-
дом конкретном случае глубоко вникнуть 
в дело, хорошо разобраться в нем и при-
нять правильное решение, не только с 
точки зрения закона, но и справедливо-
сти тоже. Во-вторых, каждый раз погру-
жаясь в работу, судья должен проявлять 
терпение, сохранять внутренний баланс и 
эмоциональную устойчивость. В-третьих, 
в то же время он должен быть беспри-
страстен. Нельзя руководствоваться эмо-
циями и отдавать предпочтение какой-
либо стороне процесса. В этом и весь 
смысл весов Фемиды. В-четвертых, до-
бавлю, что хороший судья должен обла-
дать таким качеством, как человечность. 
Беспристрастность не значит жестокость 
или чрезмерная жесткость.

– У Вас, как у председателя суда, 
нет большого количества свободно-
го времени, но все же, как Вы проводи-
те время вне работы?

– Я люблю прогулки на свежем возду-
хе, выезды на природу. С удовольстви-
ем провожу свободное время за чтением 
художественных книг. Иногда хочется от-
влечься от чтения юридической литера-
туры. Со школьных лет люблю научную 
фантастику, независимо от происхожде-
ния страны автора. Судья должен любить 
читать.

– Скоро будет год, как Вы зани-
маете должность председателя 
Омсукчанского районного суда. Как Вы 
оцениваете его работу?

– Мне повезло, что назначили имен-
но сюда. Здесь дружный, сплоченный кол-
лектив. Все сотрудники – профессиона-
лы своего дела. Они работают как еди-
ный слаженный механизм. С Галиной 
Владимировной Егоркиной мы рассматри-
ваем все категории дел вдвоем. Галина 
Владимировна – очень опытный и гра-
мотный судья. С таким коллективом, как 
здесь, я уверен в том, что могу беспрепят-
ственно выполнять возложенные на меня 
обязанности.

– Святослав Юрьевич, что бы Вы 
хотели пожелать своим коллегам?

– Сплоченности, твердости, верности 
долгу.

Анна БУРКАНИ
Фото С.Ю.Гаева

3 Д Е К А Б РЯ – Д Е Н Ь О Б РАЗ О ВА Н И Я М А ГА Д А Н С КО Й О Б Л АС Т И

Для каждого из нас Колыма – понятие вовсе не географическое. Ее 
заповедная природа, богатство недр, переплетение культур – наша 
малая родина. Добрый и щедрый отчий дом, в котором живут в мире и 
согласии люди более ста национальностей. Упорным трудом, успеха-
ми и достижениями творим историю региона, открываем новые воз-
можности для его развития и процветания. По праву гордимся свер-
шениями прежних поколений и продолжаем заложенные ими традиции. 
Своими талантами, пытливым умом и любовью зажигаем новые звезды 
отечественной науки, культуры, спорта, превращаем суровый край в 
территорию смелых замыслов, больших перспектив и надежд. Широта 
души и устремленность к мечте, желание покорять новые жизненные 
вершины и умение не пасовать перед трудностями приводят к рекор-
дам в золотодобыче, помогают строить уникальные предприятия, 
возводить современные социальные объекты, воплощать масштаб-
ные проекты во всех сферах. 

Колыма – место силы и вдохновения, край настоящих героев, твор-
цов, созидателей. 

С днем рождения Магаданской области, колымчане! Любви, крепкого 
здоровья вам, энергии, оптимизма, радости, семейного благополучия 
и тепла домашнего очага, безграничных горизонтов и удачи в делах! 
Счастливой судьбы нашей прекрасной земле!

   Сергей й АБРАМОВ,АБРАМОВ,
председатель Магаданской областной Думыпредседатель Магаданской областной Думы

Дорогие земляки!
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АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НАПОМИНАЕТ 
ЛИКВИДИРУЕМЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ О СДАЧЕ ДОКУМЕНТОВ В АРХИВ

При принятии решения о ликвидации ор-
ганизации необходимо предусмотреть пере-
дачу документов по личному составу и ос-
новной деятельности на хранение в муни-
ципальный архив.

Обязанности по передаче документов 
установлена для всех юридических лиц не-
зависимо от их форм собственности (ч. 8, 
10 ст. 23 Федерального закона от 22.10.2004 
№ 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской 
Федерации»).

Условно такие документы можно разде-
лить на 3 группы:

1.Документы по финансово-хо-
зяйственной деятельности

Документы, отражающие деятельность 
предприятия.

(Например, некоторые договоры, первич-
ная документация)

Срок хранения этих документов ре-
гламентируется архивным законода-
тельством РФ и может быть разным 

– от 1 года до 45 лет.
2.Документы по личному составу
Документы, которые подтверждают тру-

довые отношения между сотрудником и ра-
ботодателем.

(Например, приказы по личному составу, 
личные карточки, трудовые договоры и со-

глашения к ним и т.д.)
Эти документы нужны для под-

тверждения трудового стажа при на-
числении пенсии. Срок хранения этих 

документов составляет 50-75 лет.
3.Документы по основной дея-

тельности
Документы, отображающие историческое 

развитие организации.
(Например, приказ о создании обосо-

бленного подразделения, утверждение штат-
ного расписания и т.д.)

Срок хранения этих документов – 
постоянный для компаний с государ-
ственным участием и до 10 лет для 

коммерческих компаний.
Если компания реорганизована, то доку-

менты этой компании передаются правопре-
емнику. В муниципальный архив документы 
по личному составу реорганизованной ком-
пании не передаются.

Если организация ликвидируется, то до-
кументы по личному составу передаются в 
муниципальный или государственный ар-
хив по месту регистрации компании в нало-
говом органе. Документы по личному соста-
ву (из второй группы) необходимо упорядо-
чить для передачи в муниципальный или го-
сударственный архив.

Передачу дел на архивное хранение осу-
ществляет ликвидационная комиссия или 
конкурсный управляющий. Упорядочение до-
кументов и подготовка к передаче в государ-
ственный или муниципальный архив (про-
ведение экспертизы ценности документов, 
составление описей дел, оформление дел, 
прошивка, составление актов о выделении 
к уничтожению и др.) осуществляется в со-
ответствии с Правилами хранения, комплек-
тования, учета и использования документов 
Архивного фонда Российской Федерации и 
других архивных документов в органах госу-
дарственной власти, органах местного са-
моуправления и организациях (утверждены 
приказом Росархива от 31.07.2023 № 77).

Упорядоченные документы ликвидируе-
мой организации необходимо передать по 
акту в архивный отдел администрации 
Омсукчанского муниципального окру-
га, если организация отнесена к муници-
пальной собственности.

Если организация отнесена к государ-
ственной собственности и зарегистрирова-
на в г. Магадане, то документы необходи-
мо передать на государственное хранение 
в Областное государственное казенное 
учреждение «Государственный архив 
Магаданской области».

Мы рекомендуем регулярно проводить 
процесс упорядочения документов по лич-
ному составу и постоянного срока хранения 
ещё в период функционирования организа-
ции. Это позволит своевременно выявить 
недостающие документы внутри дел, и вы 
всегда будете готовы.

Обращаем Ваше внимание, что докумен-
ты, подтверждающие деятельность органи-
зации и ее сотрудников, необходимы для 
подтверждения трудового стажа, заработ-
ной платы, получения льгот и компенсаций, 
а также начисления пенсий! Убедительно 
просим руководителей ликвидируемых ор-
ганизаций проявить бдительность.

Для получения консультаций по вопро-
сам оформления дел, передачи докумен-
тов на архивное хранение необходимо об-
ратиться:

686410, Магаданская область, 
Омсукчанский район, п. Омсукчан, ул. 

Ленина, д. 2. Телефоны: (8-413-46)91-513, 
91-6-74. e-mail: archive_omsukchan@49gov.

ru
Либо – 685000, г. Магадан, проспект 

Карла Маркса, д. 60, ОГКУ «ГАМО». 
Телефоны: (8-413-2) 62-80-33, 65-13-99. 

e-mail: gamo@49gov.ru
Архивный отдел администрации

Омсукчанского муниципального округа

ГОСТРУДИНСПЕКЦИЯ В МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ ПРЕДУПРЕЖДАЕТ О РИСКАХ ТЕНЕВОЙ (НЕФОРМАЛЬНОЙ) ЗАНЯТОСТИ
Теневая, или неформальная занятость – это трудовые отношения, осно-

ванные на устной договоренности без заключения письменного трудового 
договора, неформальный сектор рынка труда, на котором работники прак-

тически лишены возможности социальной и правовой защиты.
Соглашаясь на работу без официального 

оформления трудовых отношений (нелегаль-
ная занятость), наемный работник становится 
уязвимым в случае возникновения конфликт-
ных ситуаций, нарушения работодателем обо-
значенных ранее договоренностей.

Трудовые отношения в этом случае характе-
ризуются высокой долей нестабильности, воз-
никает неуверенность в завтрашнем дне, пер-
спективах профессионального развития и пре-
доставлении социальных гарантий в будущем.

Основными проявлениями неформальной 
занятости являются:

 – отсутствие оформления трудовых отно-
шений с работником в письменной форме;

 – существование серых схем и расчетов в 
наличной форме при оплате труда;

 – уклонение от уплаты страховых взносов;
 – подмена трудовых отношений договора-

ми гражданско-правового характера.
Нередко, чтобы уклониться от социальных 

выплат, работодатель, пользуясь правовой не-
грамотностью работника, под видом трудового 
договора умышленно заключает договор граж-
данско-правового характера, принуждает ра-
ботников организации к работе в качестве ин-
дивидуального предпринимателя.

Трудовое участие в неформальном секто-
ре влечет для работника значительные про-
блемы:

 – в случае наступления страхового случая 
при несчастном случае на производстве, про-
фессиональном заболевании или инвалидно-
сти работник лишается выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности, страховой 
выплаты и возмещения дополнительных рас-
ходов пострадавшего на его медицинскую и со-
циальную реабилитацию;

 – работник лишает себя возможности по-
лучать оплачиваемые больничные листы, 
оформление отпуска по беременности и ро-
дам, уходу за ребенком по достижении им 3 

лет, пособия по безработице и выходного по-
собия при увольнении по сокращению штата;

 – работник не сможет получить имуще-
ственный или социальный налоговый вычет 
по налогу на доходы физических лиц за покуп-
ку жилья, за обучение и лечение, взять кредит 
в банке;

 – период без официального оформления 
трудовых отношений не будет включен в пен-
сионный стаж, что в итоге приведет в будущем 
к низкому размеру пенсии;

 – не происходит исчисление льготного тру-
дового стажа, который установлен для ряда ка-
тегорий работников в целях досрочного полу-
чения трудовой пенсии по старости;

 – отсутствие доплаты за работу в ночное 
время, за сверхурочную работу, труд в празд-
ничные дни;

 – несоответствие условий труда и продол-
жительности рабочего дня нормам трудового 
законодательства;

 – отсутствие расчета при увольнении;
 – отсутствие гарантии сохранения рабоче-

го места на случай болезни, декретного отпу-
ска, отпуска по уходу за ребенком;

 – риск увольнения в любой момент по ини-
циативе работодателя без выплаты зарплаты;

 – угроза привлечения к ответственности за 
незадекларированные доходы (за уклонение 
от уплаты налогов физическим лицом предус-
мотрена уголовная ответственность по ст. 198 
УК РФ).

Сами работники должны быть заинтересо-
ваны в официальном трудоустройстве, пись-
менном заключении трудового договора, в ко-
тором должны быть прописаны все условия ра-
боты, в том числе и размер заработной платы. 
Только в этом случае можно рассчитывать на 
все гарантии, которые предоставляет трудо-
вое законодательство, и быть уверенным, что 
не будет ущемления в правах.

В соответствии с частью 4 статьи 5.27 

КоАП РФ закреплена ответственность за не 
оформление трудового договора.

Так, согласно  части 4 статьи 5.27 КоАП РФ 
уклонение от оформления или ненадлежащее 
оформление трудового договора либо заклю-
чение гражданско-правового договора, фак-
тически регулирующего трудовые отношения 
между работником и работодателем, – влечет 
наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от 10 тысяч до 20 
тысяч рублей; на лиц, осуществляющих пред-
принимательскую деятельность без образова-
ния юридического лица, – от 5 тысяч до 10 ты-
сяч рублей; на юридических лиц – от 50 тысяч 
до 100 тысяч рублей.

Рассказываем о том, чем рискует работ-
ник, соглашаясь на зарплату «в конверте»?

Трудовой договор – основной документ, 
который регулирует трудовые отношения ра-
ботника с работодателем.

‼Соглашаясь работать неформально, по-
лучая зарплату «в конверте» работник рискует:

 – получать заниженную оплату труда;
 – не получить заработную плату в случае 

любого конфликта с работодателем;
 – не получить отпускные или вовсе не пой-

ти в отпуск;
 – не получить оплату листка нетрудоспо-

собности;
 – не получать в полном объеме пособие 

безработице;
 – полностью лишиться социальных га-

рантий, предусмотренных трудовым догово-
ром (пособие по уходу за ребенком, выходные 
пособия в случае увольнения по сокращению 
штатов и др.);

 – получить отказ в расследовании несчаст-
ного случая на производстве;

 – не получить расчет при увольнении.
Неформальная занятость это работа 

без оформления трудовых отношений, кото-
рая влечет:

 – задержку зарплаты или отказ ее выпла-
чивать;

 – увольнение без предупреждения в лю-
бое время;

 – нерегламентированный рабочий день;
 – лишение гарантий и компенсаций в слу-

чае травмы на производстве;
 – низкий коэффициент при назначении 

пенсии и др.
‼Важно! Документальным подтверждени-

ем наличия трудовых отношений является тру-
довой договор, в соответствии с которым опре-
деляются условия оплаты труда!

Роструд начнет формировать список рабо-
тодателей с нелегальной занятостью

Роструд с 1 января 2025 года начнет вно-
сить в специальный реестр работодателей, у 
которых были выявлены случаи нелегальной 
занятости.

Перечень будет опубликован на сайте ве-
домства.

В реестр будут вноситься работодатели, ко-
торые совершили административные правона-
рушения по ряду статей. Речь идет об уклоне-
нии от оформления трудового договора, о его 
ненадлежащем оформлении и о заключении 
гражданско-правового договора вместо тру-
дового. Работодатель будет находиться в ре-
естре в течение года с момента последнего на-
рушения. При отсутствии дальнейших наруше-
ний, его исключат из списка.

На территории региона действует создан-
ная при Правительстве Магаданской области 
межведомственная комиссия по противодей-
ствию нелегальной занятости на территории 
Магаданской области.

Работники могут звонить по телефонам го-
рячей линии если столкнулись с такими факта-
ми нарушения трудовых прав, как: при приеме 
на работу не заключается трудовой договор; 
трудовые отношения незаконно подменяются 
заключением договоров гражданско-правового 
характера или возмездного оказания услуг; за-
работная плата выплачивается «в конвертах».

Телефоны:
 «Горячая линия» по вопросам
 легализации заработной платы и трудовых 

отношений
 8(4132)654912; 8(4132)654996; 8(4132)650520.

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 
ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

БОЛЕЕ 270 МАМ В МАГАДАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВЫШЛИ НА ПЕНСИЮ ДОСРОЧНО

Женщины, имеющие двух и более детей, могут выйти на пенсию досрочно. 
С начала 2024 года Отделение Социального фонда России по Магаданской 

области назначило 276 пенсий таким мамам.
Колымчанки, родившие двух и более детей, могут воспользоваться правом выхода на 

пенсию при достижении возраста 50 лет. Для этого необходимо одновременное соблюде-
ние следующих условий: наличие страхового стажа не менее 20 лет, календарного стажа 

в районах Крайнего Севера не менее 12 лет, пенсионных коэффициентов  
— не менее 28,2 (в 2024 году). 

При определении права учитываются и усыновлённые дети. Также ма-
ма не должна быть лишена родительских прав. При несоблюдении дан-
ных условий женщина может претендовать на пенсию только на общих 
основаниях.

В страховой стаж включаются не только периоды трудовой деятельности мамы, но и пе-
риоды ухода за детьми до 1,5 лет, но не более 6 лет в общей сложности.

Заявление о назначении пенсии досрочно можно подать через личный кабинет на пор-
тале госуслуг либо лично в МФЦ или в ближайшей клиентской службе Отделения СФР по 
Магаданской области.

Если у вас остались вопросы, вы всегда можете обратиться к специалистам единого кон-
такт-центра(8-800-10-000-01) с понедельника по пятницу с 09.00 до 17.00.

Елена ЛОХМАНОВА,
Пресс-служба ОСФР
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ИНФОРМАЦИЯ
для иностранных граждан и лиц без гражданства

Миграционный пункт Отделения МВД России по Омсукчанскому 
району информирует: 01.09.2024 вступил в силу Указ Президента 
Российской Федерации от 19.08.2024 №702 «Об оказании гумани-
тарной поддержки лицам, разделяющим традиционные российские 
духовно-нравственные ценности»[ Далее – «Указ Президента РФ».].

В частности, Указом Президента РФ установлен упрощенный 
режим въезда в Российскую Федерацию и пребывания (прожива-
ния) на ее территории для иностранных граждан, изъявивших же-
лание переехать в Российскую Федерацию из иностранных госу-
дарств их гражданской принадлежности или постоянного прожи-
вания по мотивам непринятия реализуемой этими государства-
ми политики, навязывающей деструктивные неолиберальные иде-
ологические установки, противоречащие традиционным россий-
ским духовно-нравственным ценностям. Перечень иностранных 
государств, реализующих политику, навязывающую деструктив-
ные неолиберальные идеологические установки, противоречащие 
традиционным российским духовно-нравственным ценностям, ут-
вержден распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 17.09.2024 № 2560-р. 

В целях обеспечения въезда указанных иностранных граждан 
в Российскую Федерацию им будут выдаваться однократные обык-
новенные частные визы на срок три месяца на основании решения 
руководителя дипломатического представительства или консуль-
ского учреждения Российской Федерации. 

Кроме того, им предоставляется право обратиться в террито-
риальный орган

МВД России с заявлением о выдаче разрешения на временное 
проживание без учета утвержденной Правительством Российской 
Федерации квоты и без подачи документа, подтверждающего вла-
дение русским языком, знание истории России и основ законода-
тельства Российской Федерации. 

Заявление о выдаче разрешения на временное проживание с 
указанием соответствующих мотивов подается в порядке, установ-
ленном статьями 6 и 6.1 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-
ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской 
Федерации». 

ИНФОРМАЦИЯ
для иностранных граждан и лиц без гражданства

Миграционный пункт Отделения МВД России по Омсукчанскому району информирует: 8 августа 2024 г. под-
писан и опубликован Федеральный закон №253-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации», вступающий в силу 7 ноября 2024 г.

Указанным Федеральным законом в статью 8 Федерального закона от 25 июля 2002 г. №115-ФЗ «О право-
вом положении иностранных граждан в Российской Федерации» введены новые основания[ Подпункты 21 и 
22 пункта 2 статьи 8 Федерального закона от 25 июля 2002 г. No 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации».] получения вида на жительство в упрощенном порядке без предварительно-
го оформления разрешения на временное проживание для иностранного гражданина – соотечественника, по-
лучившего статус участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселе-
нию в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 22 и юня 2006 г. №637 «О мерах по оказанию содействия добровольному переселе-
нию в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом»[ Далее – «Государственная про-
грамма».], в качестве репатрианта, и иностранного гражданина, получившего статус члена семьи участника 
Государственной программы – репатрианта.

Репатриант – соотечественник, изъявивший желание принять участие в Государственной программе в порядке, 
установленном разделом VII(1) Государственной программы, из числа:

• граждан Российской Федерации, постоянно проживавших за ее пределами по состоянию на 24 февраля 2022 г.;
• лиц, которым в установленном порядке был оформлен выход из гражданства Российской Федерации на осно-

вании их добровольного волеизъявления;
• лиц, родившихся или постоянно проживавших на территории РСФСР и имевших в прошлом гражданство СССР;
• лиц, имеющих родственников по прямой восходящей линии, родившихся или постоянно проживавших на тер-

ритории РСФСР либо территории, относившейся к Российской империи или СССР, в пределах государственной 
границы Российской Федерации и имевших соответствующую гражданскую принадлежность.

Заявление о выдаче вида на жительство подается иностранным гражданином в территориальный орган МВД 
России непосредственно, либо через подведомственное предприятие или уполномоченную организацию, либо в 
форме электронного документа с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг по из-
бранному ими месту постоянного проживания.

Кроме того, для репатрианта и члена семьи репатрианта предусмотрена возможность обращения с заявлени-
ем о выдаче вида на жительство в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской 
Федерации в государстве, в котором было подано заявление об участии в Государственной программе.

В отношении данных категорий иностранных граждан установлено дополнительное основание для аннулирова-
ния вида на жительство – утрата статуса участника Государственной программы, или статуса члена семьи участ-
ника указанной Государственной программы.

Аналогичные основания предусмотрены для аннулирования разрешения на временное проживание, выданно-
го иностранному гражданину – участнику Государственной программы и члену семьи участника Государственной 
программы.

ИНФОРМАЦИЯ
для иностранных граждан, работодателей,

заказчиков работ (услуг)

Миграционный пункт информирует: с 24 июня 2024 года 
Федеральным законом от 25.12.2023 № 648-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации» значительно расширены полномочия находяще-
гося в ведении МВД России федерального государственного 
унитарного предприятия – ФГУП «ПВС» МВД России. С ука-
занной даты Филиал по Магаданской области ФГУП «ПВС» 
(Далее – Филиал), расположенный по адресу: г. Магадан, ул. 
Кольцевая, зд. 3/8, привлечен к содействию в осуществле-
нии полномочий по предоставлению государственных услуг 
в сфере миграции, в том числе в приёме:

− заявлений, ходатайств и иных документов, необходи-
мых для выдачи иностранным гражданам разрешений на 
временное проживание или разрешений на временное про-
живание в целях получения образования, а также для выда-
чи (замены) вида на жительство, за исключением вида на 
жительство лица без гражданства, содержащего электрон-
ный носитель информации;

− заявлений о выдаче паспорта гражданина Российской 
Федерации (Далее – РФ) и документов, необходимых для 
его оформления, за исключением паспорта, содержащего 
электронный носитель информации;

− заявлений об оформлении, о выдаче, продлении сро-
ка действия и восстановлении виз;

− заявлений, ходатайств и иных документов, необходи-
мых для оформления и выдачи приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию;

− документов, необходимых для выдачи разрешений на 
привлечение и использование иностранных работников.

Одновременно Филиал принимает документы, необхо-
димые для регистрации иностранных граждан по месту жи-
тельства или для их постановки на учет по месту пребыва-
ния с проставлением соответствующей отметки в отрывной 
части уведомления о прибытии. Также Филиал оказывает 
содействие:

− в приеме заявлений по вопросам гражданства РФ и 
прилагаемых к ним документов;

− в приеме уведомлений о приобретении (утрате) граж-
данства (подданства) иностранного государства либо полу-
чения вида на жительство или иного документа, подтверж-
дающего право на постоянное проживание гражданина РФ 
на территории иного государства;

− в приеме уведомлений о подтверждении иностран-
ным гражданином своего проживания в РФ, об исполнении 
обязательств по выплате заработной платы (вознагражде-
ния) высококвалифицированным специалистам, о трудовой 
деятельности от иностранных граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность на основании патентов, о предо-

ставлении иностранному гражданину академического от-
пуска, о завершении или досрочном прекращении обуче-
ния иностранного гражданина в образовательной или на-
учной организации, а также информации о самовольном 
убытии иностранного гражданина из образовательной или 
научной организации;

− в приеме заявлений, ходатайств о продлении сро-
ка временного пребывания иностранного гражданина в 
Российской Федерации;

− в проведении обязательной государственной дакти-
лоскопической регистрации иностранных граждан и фото-
графирования;

− в приеме и передаче в территориальный орган феде-
рального органа исполнительной власти в сфере внутрен-
них дел медицинских документов, подтверждающих про-
хождение иностранными гражданами медицинского осви-
детельствования, предусмотренного пунктом 18 статьи 5 
Федерального закона № 115-ФЗ.

Повторно обращаем внимание, что с февраля текуще-
го года Филиал оказывает содействие в приеме заявлений 
и документов для оформления, выдачи и переоформления 
патентов иностранным гражданам. Кроме того, положения 
вышеуказанного Закона позволяют Филиалу по желанию за-
явителей оформлять заявления и иные документы.

Миграционный пункт Отделения
МВД России по Омсукчанскому району

М И Г РА Ц И О Н Н Ы Й П У Н К Т О Т Д Е Л Е Н И Я М ВД РО С С И И П О О М СУ К Ч А Н С КО М У РА Й О Н У

З Д РА ВО ОХ РА Н Е Н И Е

ВИЧ инфекция — это хроническое инфекционное заболевание, которое провоцирует вирус имму-
нодефицита человека, поражающий клетки иммунной системы. При отсутствии лечения приводит к 

синдрому приобретенного иммунодефицита (СПИД).

Основные пути передачи:
– половой контакт — это самый распространенный 

путь инфицирования;
– гемотрансфузионный путь (при переливании крови)

– транпланцентарный путь (от матери ребенку, при 
беременности, при лактации).

В группу риска входят:
– лица, употребляющие наркотические вещества;

– лица, практикующие секс без предохране-
ния;

– лица, страдающие заболеваниями, пе-
редающимися половым путем;

– пациенты, нуждающиеся в гемодиализе, 
переливании крови;

– контактирующие с ВИЧ-
инфицированными;

– дети ВИЧ-инфицированных матерей.
Каким образом нельзя заразиться ВИЧ
При поцелуях, объятиях, рукопожатии, пользо-

вании общей посудой, общим бассейном, туале-
том, постельным бельем, при укусах насекомых

Какие контингенты подлежат обследова-
нию на ВИЧ:

Это добровольное желание, лица, потре-

бляющие ПАВ, беременные, мужья, половые партне-
ры женщин, поставленных на учет по беременности, 
по клиническим показаниям и т.д.

К сожалению, статистика Магаданской области не-
утешительна. За 10 месяцев в Магаданской области 
выявлено 75 случаев ВИЧ инфекции, из них 38 – это 
впервые выявленные случаи ВИЧ инфекции.

Из заболевших 85% лица в возрасте 30-40 лет, и 
основной путь заражения – половой.

К профилактике ВИЧ инфекции относится:
– предотвращение заражения половым путем;
– профилактика заражения среди инъекционных 

наркоманов;
– необходимо более внимательно относиться к лю-

бым медицинским процедурам.
Своевременное выявление ВИЧ позволяет снизить 

риск передачи, обеспечить лечение, сохранение им-
мунитета, а значит - жить полноценно.

Пройти бесплатное тестирование на ВИЧ жители 
Омсукчанского муниципального округа могут в поли-
клиническом отделении Омсукчанской РБ, а также в 
г. Магадане в центре СПИД.

И.А. САГЕТОВА,
заместитель главного врача 

по медицинской части

Впервые он был провозглашён ВОЗ в 1988 году. Цель этого дня — повышение осведомлённости населения планеты о болезни, способах её рас-Впервые он был провозглашён ВОЗ в 1988 году. Цель этого дня — повышение осведомлённости населения планеты о болезни, способах её рас-
пространения, методах предотвращения и возможностях лечения. Символом международного дня борьбы со СПИДом является красная ленточка, пространения, методах предотвращения и возможностях лечения. Символом международного дня борьбы со СПИДом является красная ленточка, 

свернутая определенным образом и символизирующая букву V.свернутая определенным образом и символизирующая букву V.

1 ДЕКАБРЯ – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ БОРЬБЫ СО СПИДОМ
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А Д М И Н И С Т РА Ц И Я О М СУ К Ч А Н С КО ГО М У Н И Ц И П А Л Ь Н О ГО О К РУ ГА

«ОNLINE ФОРУМ «2024-2030:НОВЫЙ ФОРМАТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ГОСУДАРСТВО-
РАБОТОДАТЕЛЬ-РАБОТНИК. ЦИФРОВИЗАЦИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ. ОТМЕНА МОРАТОРИЯ»!

Минэкономразвития Магаданской области информирует о проведении итогового 
практического online форума «2024-2030:Новый формат взаимодействия Государство-
Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена моратория»!

Учитывая задачи, поставленные Президентом РФ Владимиром Владимировичем 
Путиным Федеральному Собранию РФ в 2024 году, а также представленными программа-
ми развития кадровой политики в Стране новым составом Правительства РФ, в первую 
очередь меняется отношения государства к вопросам соблюдения трудового законода-
тельства РФ. В условиях новых экономических, политических и технологических реалий, 
с учетом динамики изменения процессов, связанных с кадровым дефицитом, безусловно 
необходимо запустить процессы реформирования системы социально-трудовых отноше-
ний, реального внедрения системы бережного и бережливого производства, актуализации 
действующего законодательства.

В рамках федерального проекта «Выбирай своё», осуществляемого Всероссийской поли-
тической партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ», проект «Добросовестный работодатель», реализуе-
мый Обществом с ограниченной ответственностью Центра аудита и охраны труда «Лидер» 
проводит 2-х дневный итоговый практический online форум, который состоится 16-17 де-
кабря 2024г с 8:30 до 13:00(мск) «2024-2030:Новый формат взаимодействия Государство-
Работодатель-Работник. Цифровизация трудовых отношений. Отмена моратория».

Для участия в 2-х дневном оnline форуме, участникам необходимо до 16-00ч 15 дека-
бря 2024г заполнить заявку (форма прилагается) и направить на электронный адрес, ука-
занный в заявке.

Дополнительно сообщаем, что информационные материалы размещены на сайтах 
Минэкономразвития Магаданской области и Омсукчанского муниципального округа.

Приглашаем Вас принять участие в оnline форуме».

Заявка на участие в online форумеЗаявка на участие в online форуме
(физ. лицо):(физ. лицо):

16-17 декабря 2024 г.16-17 декабря 2024 г.
«2024-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифрови-«2024-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифрови-

зация трудовых отношений. Отмена моратория»зация трудовых отношений. Отмена моратория»
08:30 – 13:00 мск08:30 – 13:00 мск

ФИО (полностью)
Паспортные данные (серия/номер/когда и кем вы-
дан)
Дата рождения
Номер СНИЛСа
Фактический адрес проживания (для отправки до-
кументов)
Контактный телефон
Электронная почта
Должность
Полное (сокращенное) название
организации
ОГРН
ИНН/КПП
Юридический/почтовый адрес организации
ФИО (полностью) и должность
Руководителя, действует на основании
Способ оплаты (на карту без договора /безналичный 
расчет на счет организации с заключение договора)
Указать тариф на участие: 
ТАРИФ 1 (оплата до 01.12.2024):
(повышение квалификации 16 академических часов):
Физическое лицо - 2000 рублей (за участника) – 
за 2 дня

Заявка заполняется в печатном виде и в формате Microsoft Word отправляется на электронные Заявка заполняется в печатном виде и в формате Microsoft Word отправляется на электронные 
почты: balalaeva@caotlider.ru и rodionova@caotlider.ru.почты: balalaeva@caotlider.ru и rodionova@caotlider.ru.

Ответственные исполнители:Ответственные исполнители:

Родионова Елена ЮрьевнаРодионова Елена Юрьевна
8 963 102 05 21 rodionova@caotlider.ru 8 963 102 05 21 rodionova@caotlider.ru 

Балалаева Яна СергеевнаБалалаева Яна Сергеевна
8 960 325 59 65 balalaeva@caotlider.ru8 960 325 59 65 balalaeva@caotlider.ru

Заявка на участие в online форумеЗаявка на участие в online форуме
(физ. лицо):(физ. лицо):

16-17 декабря 2024 г.16-17 декабря 2024 г.
«2024-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифрови-«2024-2030: Новый формат взаимодействия Государство-Работодатель-Работник. Цифрови-

зация трудовых отношений. Отмена моратория»зация трудовых отношений. Отмена моратория»
08:30 – 13:00 мск08:30 – 13:00 мск

Полное название организации
Сокращенное название организации
ОГРН
ИНН/КПП
Расчетный счет
Наименование банка
Корреспондентский счет
БИК
Юридический адрес
Почтовый адрес
Контактный телефон
Электронная почта 
ФИО (полностью) и должность руководителя
Действует на основании
Данные участников:
ФИО (полностью), дата рождения, номер 
СНИЛСа, должность, контактный телефон 
и электронная почта участников
Указать тариф на участие:
ТАРИФ 1 (оплата до 01.12.2024):
(повышение квалификации 16 академи-
ческих часов):
Государственное/Бюджетное учрежде-
ние - 5000 рублей (за 3х участников)– за 
2 дня;
За каждого последующего участника - 2000 ру-
блей (за участника) – за 2 дня;
Юридическое лицо (до 3х участников) - 
7500 рублей– за 2 дня;
За каждого последующего участника - 2500 ру-
блей (за участника) – за 2 дня;
ТАРИФ 2 (оплата после 01.12.2024):
(повышение квалификации 16 академи-
ческих часов):
Государственное/Бюджетное учрежде-
ние - 6000 рублей (за 3х участников)– за 
2 дня;
За каждого последующего участника - 2500 ру-
блей (за участника) – за 2 дня;
Юридическое лицо (до 3х участников) - 
8500 рублей– за 2 дня;
За каждого последующего участника - 3000 ру-
блей (за участника) – за 2 дня;
Способ обмена документами (договор, 
счет, акт):
1. Электронный документооборот (в 
СБИСС, Диадок – идентиф. номер);
2. Почтой РФ.

Заявка заполняется в печатном виде и в формате Microsoft Word отправляется на электронные Заявка заполняется в печатном виде и в формате Microsoft Word отправляется на электронные 
почты: balalaeva@caotlider.ru и rodionova@caotlider.ru.почты: balalaeva@caotlider.ru и rodionova@caotlider.ru.

Ответственные исполнители:Ответственные исполнители:

Родионова Елена ЮрьевнаРодионова Елена Юрьевна
8 963 102 05 21 rodionova@caotlider.ru 8 963 102 05 21 rodionova@caotlider.ru 

Балалаева Яна СергеевнаБалалаева Яна Сергеевна
8 960 325 59 65 balalaeva@caotlider.ru8 960 325 59 65 balalaeva@caotlider.ru

УВАЖАЕМЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ!
В рамках всесторонней поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства Национальное агентство развития предпринимательства 

«Мой бизнес – мои возможности» при поддержке Минэкономразвития Российской Федерации запускает рейтинг субъектов малого и среднего предпри-
нимательства «Индекс дела».

Рейтинг станет системным инструментом, нацеленным как на повышение лояльности к отечественным брендам, так и на предоставление широкого спектра ин-
струментов развития для предприятий малого и среднего бизнеса, заинтересованных в активном росте.

Предприниматели со всей страны смогут принять участие во Всероссийском рейтинге «Индекс дела».
Что это такое?
Это новый системный инструмент, который поможет бизнесу:
• получить объективную оценку своей деятельности
• получить отличительные отметки и знаки качества за свои заслуги
• подтвердить положительную репутацию, сформировать лояльную аудиторию вокруг своего бизнеса
• попасть в ТОП-100 российский компаний
• получить возможность взаимодействия с крупным бизнесом
• пройти актуальные образовательные курсы и получать на спецусловиях доступ к бизнес-продуктам.
 Подать заявку можно уже сейчас на сайте индексдела.рф
 Организатор – АНО «Национальное агентство «Мой бизнес» при поддержке Минэкономразвития России.
 Банк-партнёр – Промсвязьбанк. Специальный партнёр – Мегамаркет.
 Партнёры проекта: hh.ru, VK, Издательство «МИФ», Нетология и Lerna (Skillbox), ФАБА «Платинум», ГК Winbd, Президентский Фонд Культурных Инициатив, Союз 

деловых людей, TopFranchise и FranchCamp, Робокасса, Моя регистрация, маркетплейс услуг и сервисов для бизнеса eSPB.pro, Ярмарка Мастеров – Livemaster, сер-
вис путешествий «Смородина» и сервис доставки «Достависта».

Информационные партнеры: ИТАР-ТАСС, газета Коммерсантъ, радиостанция «Серебряный Дождь», мойбизнес.рф.
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АВТОНОМНЫЙ ДЫМНО-ПОЖАРНЫЙ ИЗВЕЩАТЕЛЬ СПАСАЕТ ЖИЗНЬ
Около 70%  пожаров происходит в жилых домах и квартирах. По статистике, среди основных 

причин выделяют неосторожное обращение с огнем (курение, использование открытых источ-
ников огня, шалости детей) и неисправность электрических приборов. Последствия печальны, а 

иногда трагичны, и более трагичны, когда в результате пожаров погибают дети.

В рамках реализации поручений Президента и 
Правительства Российской Федерации, а  также Плана ос-
новных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия дет-
ства на период до 2027 года, утвержденного распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-
р, многодетным семьям, семьям, находящимся в социально 
опасном положении или иной трудной жизненной ситуации, 
оказывается адресная безвозмездная помощь по оснащению 
автономными дымо-пожарными извещателями, в рамках со-
ответствующих программ местных и региональных бюджетов.

Автономный дымно-пожарный извещатель (далее, 
АДПИ) – это дополнительное средство защиты от пожара 
в жилом помещении, реагирующее на дым еще на стадии 
возгорания, когда потушить огонь можно подручными сред-
ствами. При первых признаках возгорания или задымления 

извещатель издает достаточно громкий сигнал, который спо-
собен разбудить глубоко спящего человека.

АДПИ не требуют прокладки специальных линий пожар-
ной сигнализации и применения дополнительного обору-
дования.

Закупка АДПИ и дополнительных элементов питания к 
ним проводится администрацией муниципального образо-
вания «Омсукчанский муниципальный округ Магаданской 
области», замена элементов питания проводится по мере 
поступления обращений от пользователей, но не реже од-
ного раза в год отделом по делам ГО и ЧС администрации 
Омсукчанского муниципального округа.

Уважаемые родители, установив АДПИ в своей кварти-
ре, вы обезопасите самое главное – здоровье и жизни сво-
их детей.

Для консультации по вопросам, касающимся установки 
АДПИ, можно позвонить по номеру 91-358.

Комиссия по делам несовершеннолетних и 
защите их прав администрации 

Омсукчанского муниципального округа

ФИНАНСОВАЯ НАГРУЗКА НА ЖИТЕЛЕЙ КОЛЫМЫ ВОЗРАСТАЕТ
На основании Федерального закона от 

08.08.2024 № 259-ФЗ «О внесении из-
менений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации о налогах и сборах» с 9 сентября 2024 
года госпошлина за заявления по делам о банкротстве теперь уплачи-

вается в повышенном размере.
Чтобы подать заявление креди-

тора о признании должника банкро-
том, юридическому лицу необходи-
мо уплатить государственную пошли-
ну 100 тыс. руб., а физическому лицу 
— 10 тыс. руб. Ранее сумма госпошли-
ны составляла 6 тыс. руб. для юриди-
ческих лиц и 300 руб. для физических 
лиц. Вместе с тем, государство пошло 
навстречу самим должникам. Для них 
обращение в суд о «самобанкротстве» 
стало свободным от уплаты госпошли-
ны, то есть должники от уплаты госпош-
лины освобождены.

С каждым годом возрастает количе-
ство обращений физических лиц за про-
цедурой банкротства. Значительную часть заемных средств им предоставляют микрокре-
дитные организации.

Управление Росреестра по Магаданской области и Чукотскому автономному округу под-
вело итоги по делам о банкротстве в текущем году. Свыше 500 человек обратились в ар-
битражные суды Колымы и Чукотки с заявлениями об объявлении себя банкротами лишь 
за 9 месяцев 2024 года.

За указанный период более 350 дел о несостоятельности (банкротстве) находятся в 
производстве арбитражного суда Магаданской области, из них 300 дел касаются банкрот-
ства граждан, а более 50 дел – организаций.

Для сравнения, за аналогичный период 2023 года число дел о банкротстве, поданных 
гражданами, составило 247, а организациями – 48. В текущем же году активность должни-
ков по обращению за правовой защитой в суд выросла на 17%.

«Данный способ освобождения от дальнейшего исполнения обязательств, так на-
зываемого списания долгов, становится вынужденной мерой для всё большего числа 
граждан. Такой способ списания задолженностей становится всё более популярным 
с каждым годом, однако граждане часто не учитывают ограничения, накладываемые 
приобретением статуса «банкрот» и то, что правило освобождения от дальнейшего 
исполнения обязательств не применяется для недобросовестных должников. Мы на-
блюдаем, что даже с повышением пошлин, количество заявлений о банкротстве оста-
ется стабильным, потому как и кредиторы выбирают такой же способ для взыскания 
своих долгов – обращение в суд с заявлением о банкротстве своего должника. Это 
говорит о том, что для многих граждан этот инструмент остается единственным выхо-
дом из сложной финансовой ситуации. Это подтверждает важность правовой защиты 
для должников среди населения и бизнеса», – отметил Владимир Монастырский, 
член Общественной палаты Магаданской области, член Общественного совета при 
Управлении Росреестра.

Юлия РЯБУХ,
пресс-служба Управления Росреестра

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2024 г. № 467                  п. Омсукчанот 18.11.2024 г. № 467                  п. Омсукчан

О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского го-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского го-
родского округа от 26.11.2021 г. № 572 «Об утверждении муниципальной про-родского округа от 26.11.2021 г. № 572 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Профилактика правонарушений и обеспечение общественной безо-граммы «Профилактика правонарушений и обеспечение общественной безо-

пасности  на территории Омсукчанского муниципального округа»пасности  на территории Омсукчанского муниципального округа»
В целях реализации положений статей 6 В целях реализации положений статей 6 

и 12 Федерального закона от 23.06.2016 № и 12 Федерального закона от 23.06.2016 № 
182-ФЗ «Об основах системы профилакти-182-ФЗ «Об основах системы профилакти-
ки правонарушений в Российской Федера-ки правонарушений в Российской Федера-
ции» администрация Омсукчанского муни-ции» администрация Омсукчанского муни-
ципального округа,ципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление админи-1. Внести в постановление админи-

страции Омсукчанского городского округа страции Омсукчанского городского округа 
от 26.11.2021 г. № 572  «Об утверждении от 26.11.2021 г. № 572  «Об утверждении 
муниципальной программы «Профилактика муниципальной программы «Профилактика 
правонарушений и обеспечение обществен-правонарушений и обеспечение обществен-

ной безопасности  на территории Омсукчан-ной безопасности  на территории Омсукчан-
ского муниципального округа» (далее - Про-ского муниципального округа» (далее - Про-
грамма) следующие изменения:грамма) следующие изменения:

1.1. Приложение к муниципальной про-1.1. Приложение к муниципальной про-
грамме «Профилактика правонарушений грамме «Профилактика правонарушений 
и обеспечение общественной безопасно-и обеспечение общественной безопасно-
сти  на территории Омсукчанского муни-сти  на территории Омсукчанского муни-
ципального округа», утвержденной поста-ципального округа», утвержденной поста-
новлением администрации Омсукчанско-новлением администрации Омсукчанско-
го городского округа от 26 ноября 2021 го-го городского округа от 26 ноября 2021 го-
да № 572 изложить в новой редакции, со-да № 572 изложить в новой редакции, со-
гласно приложению к настоящему поста-гласно приложению к настоящему поста-
новлению. новлению. 

2. Контроль за исполнением настояще-2. Контроль за исполнением настояще-

го постановления возложить на заместите-го постановления возложить на заместите-
ля главы администрации Омсукчанского му-ля главы администрации Омсукчанского му-
ниципального округа Кистанова О.В.ниципального округа Кистанова О.В.

3. Постановление вступает в силу с мо-3. Постановление вступает в силу с мо-
мента опубликования.мента опубликования.

4. Данное постановление подлежит раз-4. Данное постановление подлежит раз-
мещению на официальном сайте муници-мещению на официальном сайте муници-
пального образования «Омсукчанский му-пального образования «Омсукчанский му-
ниципальный округ» в сети Интернет (www.ниципальный округ» в сети Интернет (www.
omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-omsukchan-adm.ru) и опубликованию в газе-
те «Омсукчанские вести».те «Омсукчанские вести».

С.Н. С.Н. МАКАРОВ,МАКАРОВ,
глава Омсукчанского глава Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

  Приложение к постановлению

Перечень мероприятий и работ по реализации Программы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок реали-
зации

Источник 
финанси-
рования

Исполнитель 
Программы

Объем финансирования мероприятий, тыс. руб.
Всего 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

1. Местный 
бюджет

Всего по меропри-
ятию

1010 30 95 115 105 105 105 105 115 115 120

1.1. Материальное обеспечение проведения заседаний межве-
домственной комиссии по профилактике правонарушений 
в Омсукчанском муниципальном округе

весь период Местный 
бюджет

МКПП администра-
ции ОМО

5 40 0 5 5 5 5 5 5 5

1.2. Профилактика правонарушений в общественных местах 
и на улицах

весь период Местный 
бюджет

МКПП администра-
ции ОМО

8,1 0 0 10 10 10 10 10 10 10

1.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних

весь период Местный 
бюджет

КПДН и ЗП
администра-ции 

ОМО

5 0 27,4 5 5 5 5 7 7 7

1.4. Профилактика правонарушений в области информационно 
телекоммуникационных технологий

весь период Местный 
бюджет

МКПП
администра-ции 

ОМО

6,6 0 0 5 5 5 5 8 8 8

1.5. Обеспечение участия населения в охране общественного 
порядка и профилактике правонарушений

весь период Местный 
бюджет

МКПП
администра-ции 

ОМО

0 0 70 70 70 70 70 75 75 80

1.6. Популяризация здорового образа жизни, профилактика та-
бакокурения и алкоголизма

весь период Местный 
бюджет

МБУ
«ОСОК»

5,3 55 17,6 10 10 10 10 10 10 10

Всего 1010 30 95 115 105 105 105 105 115 115 120

Список принятых сокращений

     МКПП администрации ОМО – межведомственная комиссия по профилактике и правонарушений администрации Омсукчанского муниципального округа
     КПДН и ЗП администрации ОМО – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Омсукчанского муниципального округа  
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платные объявления
ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ ПО ГОРОДУ И ОБЛАСТИЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ПАССАЖИРСКИЕ ПЕРЕВОЗКИ ПО ГОРОДУ И ОБЛАСТИ

TAXITAXI Магадан-Омсукчан-ДукатМагадан-Омсукчан-Дукат
Дукат-Омсукчан-МагаданДукат-Омсукчан-Магадан

Комфортабельные микроавтобусы Mercedes-Benz, Toyоta Hiace. Комфортабельные микроавтобусы Mercedes-Benz, Toyоta Hiace. 
Опытные водителиОпытные водители
ВидеосалоныВидеосалоны
Заключаем договоры с предприятиямиЗаключаем договоры с предприятиями
Наличный / безналичный расчетНаличный / безналичный расчет
Предоставляем отчетные документыПредоставляем отчетные документы

8-914-852-44-44 / 8-924-851-04-448-914-852-44-44 / 8-924-851-04-44

6+

КЛИЕНТСКИЕ СЛУЖБЫ ОТДЕЛЕНИЯ СФР ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ БУДУТ КЛИЕНТСКИЕ СЛУЖБЫ ОТДЕЛЕНИЯ СФР ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ БУДУТ 
ВЕСТИ ПРИЁМ ГРАЖДАН В ПОСЛЕДНЮЮ СУББОТУ НОЯБРЯВЕСТИ ПРИЁМ ГРАЖДАН В ПОСЛЕДНЮЮ СУББОТУ НОЯБРЯ

С марта 2024 года клиентские службы Отделения Социального фонда России по Магаданской обла-С марта 2024 года клиентские службы Отделения Социального фонда России по Магаданской обла-
сти ввели дополнительный день приёма граждан. Обратиться к специалистам теперь можно не толь-сти ввели дополнительный день приёма граждан. Обратиться к специалистам теперь можно не толь-

ко по будним дням, но и каждую последнюю субботу месяца. В ноябре дополнительный день работы ко по будним дням, но и каждую последнюю субботу месяца. В ноябре дополнительный день работы 
приходится на 30 число.приходится на 30 число.

«Новый график особенно удобен для работающих жи-«Новый график особенно удобен для работающих жи-
телей региона, поскольку они могут обратиться за услу-телей региона, поскольку они могут обратиться за услу-
гами в выходной. Граждане и организации смогут полу-гами в выходной. Граждане и организации смогут полу-
чить в этот день весь перечень услуг фонда», — отмети-чить в этот день весь перечень услуг фонда», — отмети-
лала Надежда Езовских Надежда Езовских, управляющий Отделением СФР , управляющий Отделением СФР 
по Магаданской области.по Магаданской области.

Чтобы сэкономить свое время, рекомендуем пред-Чтобы сэкономить свое время, рекомендуем пред-
варительно записаться на приём. Сделать это можно варительно записаться на приём. Сделать это можно 
на официальном сайте Социального фонда в разделе на официальном сайте Социального фонда в разделе 
«Электронные услуги и сервисы СФР» (https://es.pfrf.ru/).«Электронные услуги и сервисы СФР» (https://es.pfrf.ru/).
Также специалисты клиентских служб будут принимать Также специалисты клиентских служб будут принимать 

граждан и в порядке «живой очереди» 30 ноября, с 9.00-граждан и в порядке «живой очереди» 30 ноября, с 9.00-
16.00.  16.00.  

Информация о режиме работы клиентских служб с Информация о режиме работы клиентских служб с 
учётом дополнительного дня размещена на сайте: https://учётом дополнительного дня размещена на сайте: https://
sfr.gov.ru/branches/magadan/.sfr.gov.ru/branches/magadan/.

Отметим, что получить большинство услуг Отделе-Отметим, что получить большинство услуг Отделе-
ния СФР можно в электронном виде на портале госуслуг. ния СФР можно в электронном виде на портале госуслуг. 

Телефон для консультаций — 8-800-10-000-01 (пн.-Телефон для консультаций — 8-800-10-000-01 (пн.-
пт., 09.00-17.00).пт., 09.00-17.00).

Елена Лохманова, 
Пресс-служба ОСФР

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ ПО 
МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ


