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В МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ ПРОЙДЁТ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ «ЕДИНОЙ РОССИИ»
ОБЩЕСТВО

Магаданское областное отделение «Единой России» проводит предварительное 
голосование для последующего выдвижения партией кандидатов на предстоя-

щих осенью выборах. 
Процедура, обязательная для всех кандидатов партии, 

пройдёт в электронном формате с использованием техноло-
гии блокчейн и верификацией через портал «Госуслуги». Это 
гарантирует удобство, прозрачность и безопасность процесса.

Голосование проходит в несколько этапов. Выдвижение канди-
датов началось 5 марта и продлится до 24 апреля. Все участники 
размещают видеовизитки с автобиографиями и программными за-
явлениями на платформе PG.ER.RU, чтобы избиратели могли за-
ранее познакомиться с их позициями. С 14 апреля стартует реги-
страция всех, кто пожелает принять участие в отборе кандидатов, 
а само голосование пройдёт на этой же платформе с 19 по 25 мая. 

Предварительного голосование — уникальный инструмент 
«Единой России», не имеющий аналогов у других политических 
сил. Он позволяет жителям напрямую влиять на выбор кандида-
тов от партии, обеспечивая открытость и вовлечённость на всех 
этапах. Тех, кто представит «Единую Россию» на выборах осе-
нью, определяют сами избиратели.

Напоминаем, в Единый день голосования в этом году жи-
телям Магаданской области предстоит избрать 21 депутата 
Магаданской областной Думы, 21 депутата Магаданской го-
родской Думы 82 депутата собраний представителей вось-
ми муниципальных округов. 

Регистрация желающих заручиться поддержкой земляков 
идёт активно. По данным оргкомитета на 4 апреля заявки на 
участие в предварительном голосовании уже подали 162 че-
ловека. Среди них почти половина хотят стать кандидатами в 
депутаты представительных органов в муниципальных округах.  

Есть среди зарегистрированных и наши герои — участни-
ки специальной военной операции Павел Микряков и Андрей 
Аксанов. После возвращения с фронта они решили продол-
жить служение Родине, участвуя в развитии региона.  

Сергей Носов, секретарь регионального отделения 
«Единой России», отметил: «Предварительное голосова-
ние — это возможность для колымчан определить, кто будет 
представлять их интересы. Благодаря совместной работе с 
депутатами всех уровней нам удалось привлечь федераль-
ные средства на строительство социальных объектов, бла-
гоустройство территорий и развитие туризма. Но для новых 
достижений нужны свежие идеи и сильные лидеры. Уверен, 
предварительное голосование поможет их найти».  

Региональное отделение партии подведет итоги проце-
дуры в течение трёх дней после её завершения, то есть не 
позднее 28 мая.

Главная задача остается неизменной – предваритель-
ное голосование должно пройти честно, открыто и в равной 
конкурентной борьбе.

Пресс-служба Магаданского РО ВПП 
«Единая Россия»

СЕРГЕЙ МАКАРОВ ПОДВЕЛ ИТОГИ РАБОТЫ
Исполнение бюджета и решение вопросов местного значения, реализация национальных проектов и му-

ниципальных программ, жилищно-коммунальное хозяйство и содержание автомобильных дорог – обо 
всем этом рассказал глава Омсукчанского округа. Он подвел итоги своей работы, а также деятельно-

сти администрации и органов местного самоуправления за прошлый год, а затем рассказал о при-
оритетных направлениях в 2025-м.

Привлечение дополнительных 
финансовых ресурсов на террито-
рию, повышение эффективности 
расходования бюджетных средств 
и устойчивости развития экономики 
округа, обеспечение благоприятно-
го инвестиционного климата, повы-
шение эффективности работы жи-
лищно-коммунального хозяйства – 
эти и другие направления деятель-
ности были признаны приоритетны-
ми в 2024 году. В своем ежегодном 
отчете Сергей Макаров подчеркнул, 
что перед окружной администраци-
ей стоял ряд ключевых задач, и с 
большинством она справилась. 

 – Самый главный пункт мое-
го выступления – благодарность 
в адрес нашего коллектива за тот 
труд, за то ответственное отноше-
ние к работе, благодаря чему мы 
пришли к очень хорошим показа-
телям, были отмечены многими мини-
страми, правительством региона, – от-
метил Сергей Николаевич. – Также вы-
ражаю слова благодарности Сергею 
Константиновичу, региональным мини-
стерствам и правительству за то, что 
поддерживают нас во многих вопросах. 
Благодаря их поддержке у нас происхо-
дит положительная динамика не только 
в финансовых вопросах, но есть разви-
тие и в спорте, культуре и работе по бла-
гоустройству.

В отчете глава затронул тему обра-
зования, культуры и спорта, а также раз-
вития округа благодаря социальным пар-
тнерам – в 2024-м году провели ремонт-
ные работы в детском саду, детской шко-
ле искусств, приобрели оборудование 
для летнего лагеря «Солнышко», а так-
же обновили фасад в физкультурно-оз-
доровительном комплексе «Металлург» 
и реконструировали пришкольную спор-
тивную площадку.

Сергей Николаевич рассказал об уча-
стии округа в областном конкурсе иници-
ативных проектов. За счет средств выи-
гранного гранта в прошлом году в окруж-

ном Центре досуга и народного твор-
чества открыли детский развлекатель-
ный игровой комплекс с горками, лаби-
ринтами, сухим бассейном, качелями 
и батутами. Сегодня детский комплекс 
«Островок» стал излюбленным местом 
отдыха колымских малышей.

Подводя итоги работы в сфере ЖКХ, 
глава муниципалитета рассказал о ме-
роприятиях по подготовке к отопитель-
ному сезону, затронул тему благоу-
стройства поселений, в частности, реа-
лизации в Омсукчане дальневосточно-
го проекта «1000 дворов» и программы 
«Формирование комфортной городской 
среды» национального проекта «Жилье и 
городская среда». Так, летом модернизи-
ровали двор на улице Транспортной. Там 
уложили тротуарную плитку, обустроили 
детскую игровую зону, установили ма-
лые архитектурные формы, произвели 
монтаж уличного освещения и выполни-
ли другие работы, которые будут продол-
жены в этом году.

На публичном отчете присутствовал 
и заместитель председателя правитель-
ства Магаданской области Юрий Гришан, 

который высоко оценил работу окружной 
администрации:

 – Сегодня у меня была встреча и с 
директором аэропорта. Есть вопрос, и 
его нужно изучать. Оценивать все риски, 
которые могут произойти в случае сме-
ны собственника. Риски могут быть све-
дены, в том числе, к прекращению по-
летов на неопределенный срок. По воз-
вращении из командировки я буду докла-
дывать губернатору о подходах к реше-
нию этих вопросов, – кратко подвел пред-
варительные итоги своей поездки Юрий 
Федорович. – Также мы обсуждали бюд-
жет. Он намного лучше, чем в других му-

ниципальных образованиях, потому что 
уровень собственных доходов, благода-
ря работе у вас «Полиметалла», доста-
точно хороший. Говорили о пополнении 
бюджета, провели совещание с комите-
том по финансам. Встречались и с ру-
ководителем службы судебных приста-
вов. Вопросы надежности топливно-энер-
гетического комплекса связаны с полно-
той сбора за предоставленные услуги по 

теплу в первую очередь. Я побывал и в 
бассейне. В целом, поселок мне понра-
вился. Я думаю, что здесь работает сла-
женно и представительная, и исполни-
тельная власти. Чувствуется, что все ра-
ботают единой командой на общий ре-
зультат. Я оцениваю зал, а он настроен 
очень позитивно. Радует, что власть в 
Омсукчанском районе уважаема и при-
нята жителями района. И это большая за-
слуга тех, кто работает сегодня в руко-
водящем звене муниципального округа.

Н а  п у бл и ч н о м  от ч ет е  гл а в а 
Омсукчанского округа рассказал о пла-
нах на текущий год – провести восста-
новительные работы в пустующем му-
ниципальном жилом фонде и отремон-
тировать четыре квартиры. На эти цели 
из регионального бюджета направят бо-
лее шести миллионов рублей. Предстоит 
обеспечить безопасное и бесперебойное 

прохождение отопительного сезона, про-
вести работы по содержанию и благоу-
стройству дворовых территорий, ликви-
дировать несанкционированные свал-
ки, принять заявки на включение школ в 
программу по капитальному ремонту зда-
ний общеобразовательных организаций и 
многое другое.

Иннокентий КОСТИН
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В те далекие 30-е годы 
Дальний Восток привлекал мно-
гих молодых людей. Привлекал 

своей неизведанностью, ска-
зочным богатством подземных 
кладов, широким размахом про-

мышленного наступления на 
вечную мерзлоту.

Одно за другим открывали тогда гео-
логи месторождения ценных металлов на 
Колыме и Чукотке. Среди них особую значи-
мость приобретало богатейшее месторожде-
ние олова в Омсукчанском районе. Но взять 
этот дорогой, нужный для страны металл бы-
ло непросто. Природа спрятала его за дики-
ми скалистыми горами, за труднопреодоли-
мыми перевалами. Надо было строить доро-
ги, прокладывать через тайгу и сопки трас-
сы. Первое слово в этом важном деле пред-
стояло сказать дорожникам-изыскателям.

В августе 1938 года в Магадане была 
скомплектована изыскательская экспедиция, 
в состав которой вошли 12 молодых инже-
неров и техников. После короткого приготов-
ления они загрузили необходимым снаряже-
нием небольшую шхуну «Звезда» и отпра-
вились в путь. Через несколько штормовых 
дней люди высадились на пустынном, го-
лом берегу, густо усеянном пестрой галькой. 
Отсюда и название бухты – Пестрая Дресва.

Таежники восторженно встретили прие-
хавших. Рассказы о Большой Земле, о жиз-
ни в тайге затянулись до полуночи.

Утром, несмотря на холод и морось, до-
рожники, взвалив на плечи тяжелый груз, 
двинулись в тайгу, на реку Алики, где реше-
но было основать базу, а потом приступать 
к изыскательным работам.

Инструменты, продукты, одежду с побе-
режья таскали на своих спинах. Целая неде-
ля ушла на это.

Потом с помощью приборов стали про-
кладывать наиболее прямую линию от по-
бережья к Омсукчану. Тут пришлось выпол-
нять всякую работу: рыть ямы для изучения 
грунта, рубить просеку (особенно досажда-
ли жилистые ветки стланика), в одном месте 
нужна насыпь, в другом – выемка.

Работали с утра до ночи. Когда темнело, 
собирались одной палатке, усаживались во-
круг свечи, составляли документацию, долго 
и жарко спорили о плане дороги.

Часто начальник партии Василий 
Константинович Дворников оставлял за себя 
на стоянке своего помощника комсомольца 
Алешу Ходоско, брал под уздцы лошадь и от-
правлялся вперед. Пробирался по бурелому, 
поднимался на сопки, строго сверял по при-
борам, правильно ли выбрано направление.

Дорожники торопились, рассчитывали до 
холодов дойти до Омсукчана, но не успели. 
Наступил октябрь, ранняя колымская зима. 
Затрещали морозы, загудела пурга. А люди 
упорно шли вперед. Выручала молодость, 
комсомольский задор.

Однажды создалось особенно тяжелое 
положение в экспедиции. Несколько дней 
бушевал такой буран, что валил деревья с 
корнями. Продукты катастрофически таяли, 
износились одежда и обувь. Пребывание в 
тайге грозило людям гибелью. Начальник 
партии со своим помощником решились на 
отчаянный шаг: Дворников с документами 
оставался на базе, а Ходоско должен был 
увести людей в эвенское село Меренгу.

На пятый день Алексей, сильно обморо-
женный, но с продуктами, вернулся.

Зимой 1941 года просека от побережья 
Охотского моря до Омсукчана была проло-
жена. Здесь партия Дворникова – Ходоско 
встретилась с другой изыскательской пар-
тией инженера Плюхина, пришедшей в 
Омсукчан с главной трассы по зимнику с 
тракторами, вездеходами, автомашинами.

И вот в разгар строительства дороги 
Омсукчан – Пестрая Дресва людей ошело-
мило страшное известие – началась война.

Но работа продолжалась. Продолжалась 
в удвоенном, утроенном темпе. Теперь уже 
для фронта, для победы.

Не раз Алеша Ходоско обращался к сво-
ему начальнику:

 – Отпусти, Василий Константинович!
 – Отставить разговор! Слышал распоря-

жение: никого с Колымы на фронт не брать. 
А работать по-фронтовому!

Только в начале 1943 года Алексею уда-
лось выбраться из тайги в Магадан. Здесь 
он встретил своего давнишнего друга Нила 
Тимофеевича Цибина, с которым приехал 
на Север. Нил прокладывал дороги где-то в 
районе Кадыкчана.

Друзья разговорились. Многие газеты 
тогда писали о патриотическом поступке 
Марины Октябрьской, которая после гибели 
мужа внесла свои сбережения на постройку 
танка, а затем на этом танке ушла на фронт.

 – Видал? – возмущался Нил. – Женщины 
воюют, а мужики в далеком тылу сидят. 
Хорошенькое дело, пристроились…

 – Да и не только на Большой Земле та-
кое, – в тон ему добавил Алексей. – И у нас 
вон Бойко то же самое сделали. Он и она. 
Слушай, а что, если и нам?

 – Денег много надо.
 – Сколько? Может, наскребем?
Наскребли. Около 40 тысяч внесли в 

банк. Послали телеграмму Верховному 
Главнокомандующему. Вскоре из Москвы 
пришло разрешение.

Набралась группа в 35 человек (Бойко в 
это время уже находились в училище). Так 
как ни у кого не было военного образования, 
всех направили в Челябинское танковое учи-
лище. Здесь из числа колымчан сформиро-
вали особое подразделение, которое сразу 
же обратила на себя внимание своей под-

тянутостью, дисциплинированностью, высо-
кой политической подготовкой. По просьбе 
курсантов начальник училища разрешил им 
весь курс учебы пройти ускоренным темпом.

Наступил 1944 год. Это было время, ког-
да советские войска быстро продвигались на 
запад и уже подходили к границам фашист-
ского логова. Гитлеровцы, как затравленные 
звери, чувствуя приближение бесславного 
конца, оказывали отчаянное сопротивление, 
упорно цеплялись за каждый клочок земли, 
за каждый укрепленный пункт.

Техников-водителей танков из Челябинского 
военного училища направили в город Загорск, 
где шло формирование частей. Магаданцы 
попали в разные полки, на разные фронта. 
Ходоско и Цибин были зачислены в 332-й тан-
ковый полк Третьего Прибалтийского фронта.

Летом 1944 года полк направили к реке 
Великой, где южнее города Острова готовил-
ся прорыв укреплений обороны противника.

С платформ танки сняли на станции 
Чихачево. 70 километров до реки Великой 
двигались своим ходом. Вечером 16 июля 
подошли к реке. Отдыхать было некогда, так 
как наутро назначалось наступление.

В три часа утра 17 июля 1944 года на-
чалась артиллерийская подготовка. Многие 
огневые точки противника были подавле-
ны, в обороне врага образовалась огромная 
брешь, в результате чего нашим войскам уда-
лось перерезать коммуникации противника, 
связывающие Псков с Ригой. Псковская груп-
пировка немцев оказалась изолированной. 
Наши части вступили на территорию Латвии.

На подступах к Риге особенно упорные бои 
завязались у города Цесис, родного города 
комиссара Первого ревкома Чукотки Августа 
Берзина. Танкисты получили задание взять 
высоту, оказать помощь пехоте. Машины пош-
ли в обход высоты, чтобы ударить с тыла. Но 
неподалеку в лесу оказались хорошо замаски-
рованные немецкие противотанковые орудия.

В этом бою машина Ходоско была подби-
та. Погибли командир танка и командир орудия, 
получили ранения замковой и заряжающий.

Задыхаясь от дыма, ничего не видя в 
темноте, водитель Ходоско помог выполз-
ти из машины замковому, а тяжело ранен-
ный заряжающий не мог даже пошевелить-
ся. С большим трудом, почти теряя созна-
ние, Алексей вытащил его и оттащил в сто-
рону. Когда они отползли от танка метров на 
сто, машина взорвалась.

На следующий день высоту все-таки взя-
ли, но Ходоско остался без машины, и его 
отправили в резерв.

Нилу Цибину выпало на долю брать 
Ригу. 332-й танковый полк был награжден 
орденом Красной Звезды. Цибина за взя-
тие станции Семирпалу наградили орденом 
Отечественной войны второй степени, за ос-

вобождение Риги – 
орденом Красной 
Звезды.

Бои за Ригу 
были столь оже-
сточенными, что 
в полку почти не 
осталось машин. 
Поэтому большин-
ство танкистов бы-
ло направлено в 
тыл за новой тех-
никой.

Получив машины, они в конце октября 
1944 года снова были на фронте.

Ходоско и Цибин со своими новыми ма-
шинами прибыли на фронт, когда готови-
лось январское наступление на Восточную 
Пруссию. По железной дороге добрались до 
Белостока, а оттуда в район Пултуска.

14 января началась артиллерийская под-
готовка. Три дня стоял сплошной гул, в кото-
ром нельзя было различить отдельных зву-
ков. По плану предстояло пробить брешь про-
тяженностью в 14 километров, чтобы танки-
сты могли войти в эту брешь и отрезать нем-
цев от Восточной Пруссии. Артиллеристы 
блестяще справились с этой задачей, разру-
шив две линии обороны немцев.

17 января танки вошли в образовавшу-
юся брешь.

В апреле 1945 года, получив новые ма-
шины, Ходоско и Цибин возвращались на 
фронт. Отпраздновав 1 Мая в Москве, дви-
нулись дальше.

9 мая под утро поезд с войсками и танками 
подошел к городу Штеттину. В это время послы-
шались крики, стрельба. Бойцы, переполошив-
шиеся от неожиданности, вскочили, схватили 
оружие, стали выпрыгивать из вагонов. Неужели 
немцы прорвались? И тут сквозь невообрази-
мый шум послышались отчетливые, радостные, 
счастливые возгласы: «Ура! Победа!»

За боевые заслуги А.П. Ходоско был на-
гражден орденом Отечественной войны вто-
рой степени, орденом Красной Звезды, меда-
лями «За взятие Кенигсберга» и «За победу 
над Германией», а Н.Т. Цибин – двумя ордена-
ми Отечественной войны второй степени, ор-
деном Красной Звезды, медалями «За взятие 
Кенигсберга», «За победу над Германией». 
Оба заслужили более 10 благодарностей от 
Верховного Главнокомандующего.

После демобилизации в 1946 году друзья 
Ходоско и Цибин возвратились в Магадан 
и еще много лет работали в институте 
«Дальстройпроект». Только недавно, уйдя 
на пенсию, они выехали на Большую Землю.

В. Юхименко, «Омсукчанский рабочий», 
№ 54-55, 1975.

к печати подготовила Юлия ХВОСТЕНКО

О Б Щ Е С Т В О . К У Л Ь Т У Р А

ТАНКИСТЫ С КОЛЫМЫ

СЕКРЕТЫ СЕВЕРНЫХ СКАЗОК
«Звездный бисер», «Расскажи мне сказку» и «Священный олень» – автор этих книг, эвенская пи-
сательница и сказительница Чина Моторова встретилась с омсукчанскими школьниками. Она 

не только представила некоторые свои произведения, но и поведала о традициях и обы-
чаях уникальных малых народностей Крайнего Севера.

Встреча состоялась в центральной библиотеке Омсукчана, 
где присутствовали все желающие. Зинаида Владимировна 
Самсоненко – лауреат четвертого конкурса всероссийской ли-
тературной премии имени Петра Ершова, конкурса «Счастье 
в гусином пере», победитель в номинации «Народный ска-
зитель» премии губернатора Магаданской обла-
сти «Лучший хранитель национальных традиций 
малочисленных народов Севера». Также Зинаида 
Владимировна была удостоена награды на выстав-
ке-ярмарке «Книжный двор» во Владивостоке. Она 
рассказала ребятам о своей жизни в Омсукчанском 
районе, о том, как полюбила творческую деятель-
ность, и как взяла писательский псевдоним – Чина 
Моторова. Сегодня сказительница живет в поселке 
Ола, но не забывает о поездках по региону:

 – Я жила в селе Меренга, затем переехала в 
Омсукчан, а сейчас живу на Оле. Так как я приеха-
ла в родной поселок, решила встретиться здесь с 
детьми, почитать им свои сказки. Сказка лечит, учит 
и в жизнь ведет. Думаю, это очень интересно, когда 
произведения представляет сам автор. Дети всегда 
с интересом слушают.

 – Какие эмоции Вы испытываете, возвра-
щаясь в Омсукчан?

 – Я всегда рада сюда приезжать. Я бывала на 
Палатке, в Синегорье и других поселках, часто в 

Магадане встречаюсь с детьми и взрослыми, в общем, об-
щественной работы хватает. И это всегда интересно.

 – Что бы Вы пожелали школьникам и взрослым?
 – Детям хочу пожелать, чтобы они любили свою Родину 

и своих родителей, чтобы ценили учителей и дорожили свои-

ми друзьями, чтобы выросли настоящими достойными людь-
ми, – прокомментировала Чина Моторова. – А всем омсук-
чанцам желаю здоровья, радости, счастья, благополучия, 
чтобы наступил мир на земле, чтобы мы были живы, здо-
ровы и счастливы!

Встреча с читателями – это рассказы об особенностях 
жизни в условиях сурового климата через героев корот-
ких произведений, которыми могут быть как животные, так 
и предметы быта и обихода. Почему мухомор стал несъе-
добным грибом, как судьба наказала хитрую лисицу, кото-
рая съела мышь и ворону, – это не только колоритные, но 
и поучительные истории. Как и в старые времена, сказка – 
самая удобная форма распространения мудрости и переда-
чи знаний младшему поколению. И сегодня такие встречи 
проводить необходимо – они помогают сохранить память и 
вызвать интерес к традиционному укладу жизни коренных 
малочисленных народов Севера.

Иннокентий КОСТИН
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МЫ ПОМНИМ И ЧТИММЫ ПОМНИМ И ЧТИМ
Учреждения культуры и образования, волонтеры и молодые активисты – в Омсукчане Учреждения культуры и образования, волонтеры и молодые активисты – в Омсукчане 

готовятся к празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. готовятся к празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. 
Мероприятия разной направленности охватят всех жителей округа – это и конкур-Мероприятия разной направленности охватят всех жителей округа – это и конкур-

сы рисунков и песен, и тематические занятия, акции, мастер-классы, исторические сы рисунков и песен, и тематические занятия, акции, мастер-классы, исторические 
часы и вечера встреч. Все грядущие события направлены на то, чтобы отдать дань ува-часы и вечера встреч. Все грядущие события направлены на то, чтобы отдать дань ува-

жения и выразить бесконечную признательность тем, кто стоял на защите Родины.жения и выразить бесконечную признательность тем, кто стоял на защите Родины.
Передавать знания об исторических событиях из поко-

ления в поколение, помнить и чтить подвиги героев – тако-
вы цели празднования Дня Победы сегодня. Это не просто 
великий праздник, а повод задуматься о прошлом и буду-
щем, возможность выразить благодарность тем, благодаря 
кому мы сегодня живем. Вопросы организации мероприятий, 
посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной 
войне, в Омсукчане обсуждают еженедельно на совещани-
ях оргкомитета. И уже ясно, что торжество охватит всех жи-
телей района. Например, 
шествие «Бессмертного 
полка» состоится в очном 
формате, впервые за не-
сколько лет.

–  Г у б е р н а т о р 
Магаданской области 
Сергей Константинович 
Носов уже объявил, что 
«Бессмертный полк» 
пройдет в очном режиме, 
и мы сразу начали рабо-
ту. С 14 апреля, после 
открытия регионально-
го штаба по подготовке к 
шествию, мы открыли его 
и здесь. Волонтеры изу-
чают новую информацию, 
стенды и плакаты, посвя-
щенные юбилею Великой 
Победы, – рассказыва-
ет руководитель моло-
дежного клуба «Портал» 
Иван Титченко. – Также 
молодые активисты при-
нимают фотографии от 
жителей Омсукчана. Это 
может быть как электрон-
ный вариант, так и «жи-
вая» фотография. Их ска-
нируют, помогают создать 

макет. Затем передают готовую версию непосредственно 
жителю, который обратился. Также мы помогаем смасте-
рить держатели для портретов.

Все полученные данные мы систематизируем и сохра-
няем, потому что в дальнейшем мы планируем создать 
книгу об участниках Великой Отечественной войны, про-
живавших на территории Омсукчанского района. С каж-
дым годом информация прибавляется.

 – Есть ли на территории Омсукчанского округа заре-

гистрированные волонтеры Победы?
 – У нас семь человек зарегистрированы на офи-

циальном всероссийском сайте, но деятельностью 
по подготовке к празднованию 80-летия Победы в 
Великой Отечественной войне заняты все наши ак-
тивные ребята. Это и члены Молодежной Гвардии 
«Единой России», и участники молодежного клуба 
«Портал», волонтеры культуры при Центре досуга 
и народного творчества, отряд «Юнармия». Все это 
важно, потому что пока мы помним о подвигах, ге-
рои живут в наших сердцах.

Еще летом прошлого года молодые активи-
сты начали приводить в порядок Сквер Победы, 
в котором расположен мемориал, посвящен-
ный героизму колымчан – участников Великой 
Отечественной войны и тружеников тыла. 

Волонтеры очистили террито-
рию от пожелтевшей травы, 
убрали бытовой мусор и покра-
сили лавочки. 9 мая здесь будут 
возлагать цветы, а на централь-
ной площади состоится митинг-
концерт. Но помимо этих основ-
ных событий, 80-летию Победы 
посвятят череду других меро-
приятий.

 – 22 апреля 2025 года ар-
тисты Магаданского областного 
театра кукол представят зрите-
лям на нашей сцене спектакль 
«Дети Ленинграда», основан-
ный на реальных событиях. 8 
мая жители и гости нашего окру-
га смогут увидеть спектакль, ко-
торый создан по повести Бориса 
Васильева «А зори здесь ти-
хие…». Главные роли сыграют 
наши артисты, – говорит дирек-
тор Центра досуга и народного 
творчества Омсукчанского окру-
га Лилия Кистанова. – В рамках 
проекта «Культура для школьни-
ков» в нашем учреждении в пе-
риод с 25 апреля до 20 мая бу-
дут проходить исторические ча-
сы, вечера встреч, где ребята 
смогут поделиться историями о 

своих близких, родных дедах и прадедах.
Также запланированы мастер-классы по созданию 

брошей «Георгиевская лента» и проведение акции «Окна 
Победы». На постоянной основе в Центре досуга и на-
родного творчества действует акция «Помоги солдату», 
в рамках которой все желающие могут оказывать помощь 
в плетении маскировочных сетей. Патриотическое воспи-
тание – одно из главных направлений деятельности на-
шего учреждения.

Свои мероприятия пройдут и в образовательных и спор-
тивных учреждениях – концерты, классные часы, физкуль-
турные состязания. Все эти события объединят жителей 
округа в стремлении сохранить память о настоящих героях 
и выразить чувства благодарности и гордости за историче-
ское прошлое нашей великой страны.

Иннокентий КОСТИН

ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
ВЫПЛАТИТ В АПРЕЛЕ ВЕТЕРАНАМ ВЕЛИКОЙ 

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ ВЫПЛАТЫ КО ДНЮ ПОБЕДЫ
В 2025 году Россия отметит 80 – летие Победы в Великой 

Отечественной войне. Согласно указу Президента, ветераны и труже-
ники тыла получат юбилейную выплату к этому дню. Денежные сред-

ства будут перечислены уже в апреле одновременно с пенсией.

Единовременную выплату в размере 80 000 рублей получат:
• ветераныи инвалиды Великой Отечественной войны;
• вдовы и вдовцы умерших участников и инвалидов Великой Отечественной войны;
• граждане, награждённые знаками «Жителю блокадного Ленинграда», «Житель осаж-

денного Севастополя», «Житель осажденного Сталинграда»;
• бывшие несовершеннолетние узники фашистских концлагерей, гетто и дру-

гих мест принудительного содержания.
Единовременная выплата в размере 55 000 рублей будет перечислена:
• гражданам, проработавшим в тылу не менее шести месяцев (исключая пе-

риод работы на оккупированных территориях);
• гражданам, награжденным орденами или медалями СССР за трудовой 

подвиг в годы Великой Отечественной войны;
• бывшим совершеннолетним узникам фашистских концлагерей, гетто и других мест 

принудительного содержания.
Обращаться в Отделение Социального фонда России по Магаданской области с заяв-

лением для получения средств ветеранам или их близким не нужно, всё будет назначено 
автоматически по имеющимся данным. 

Участникам и инвалидам Великой Отечественной войны ежегодно перечисляется вы-
плата ко Дню Победы в размере 10 тысяч рублей. Юбилейная выплата им поступит до-
полнительно к этой сумме.

По всем вопросам можно обратиться к операторам единого контакт-центра — 8-800-10-
000-01 (с пн. по пт., с 9.00-17.00).

Елена ЛОХМАНОВА,
Пресс-служба ОСФР

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ
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Д О Ш К О Л Ь Н О Е  О Б Р А З О В А Н И Е

ОТКРЫТЫЙ ОГОНЬ: ПОНЯТИЕ, ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ, ТРЕБОВАНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Понятие «открытый огонь»

Под открытым огнем понимается применение костров, газовых горелок, паяльных 
ламп, примусов, факелов, свечей, спичек и керосиновых фонарей (пп. «з» п. 16 Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные Постановлением 
Правительства РФ от 16.09.2020 N 1479 (далее – Правила противопожарного режи-
ма); абз. 5 п. 2.6.2Правил по охране труда на складах (базах) топлива ОАО «РЖД», 
утв. Распоряжением ОАО «РЖД» от 12.11.2018 N 2393/р) . Также под открытым огнем 
понимаются мангалы и жаровни (пп. «а» п. 8 Правил пожарной безопасности в лесах, 
утвержденные Постановлением Правительства РФ от 07.10.2020 N 1614).

Требования пожарной безопасности, установленные относительно использо-
вания открытого огня на балконах и лоджиях квартир, жилых комнат общежи-

тий и номеров гостиниц
Согласно п. п. 85, 87 Правил противопожарного режима запрещается:
-использование открытого огня на балконах (лоджиях) квартир, жилых комнат об-

щежитий и номеров гостиниц;
-оставлять без присмотра источники открытого огня (свечи, непотушенная сигаре-

та, керосиновая лампа и др .) в зданиях для проживания людей;
-при использовании бытовых газовых приборов проверять герметичность соеди-

нений с помощью источников открытого огня.

Порядок использования открытого огня на землях населенных пунктов
На землях общего пользования населенных пунктов, а также на территориях част-

ных домовладений, расположенных на территориях населенных пунктов, запрещается 
использовать открытый огонь для приготовления пищи вне специально отведенных и 
оборудованных для этого мест, а также сжигать мусор, траву, листву и иные отходы, 
материалы или изделия (п. 66 Правил противопожарного режима).

При использования открытого огня на землях населенных пунктов действуют тре-
бования, содержащиеся в приложении N 4 к Правилам противопожарного режима в 
РФ (п. 185 Правил противопожарного режима). Использование открытого огня на та-
ких землях должн осуществляться в специально оборудованных местах при выпол-
нении следующих требований:

а) место использования открытого огня должно быть выполнено в виде котлова-
на (ямы, рва не менее чем 0,3 м глубиной и не более 1м в диаметре или площадки 
с прочно установленной н ней металлической емкостью (например, бочка, бак, ман-
гал) или емкостью, выполненной из ины негорючих материалов, исключающих воз-
можность распространения пламени и выпадени сгораемых материалов за пределы 
очага горения, объемом не более 1куб. м;

б) место использования открытого огня должно располагаться на расстоянии не 
менее 50 от ближайшего объекта (здания, сооружения, постройки, открытого скла-
да, скирды), 100 м – о хвойного леса или отдельно растущих хвойных деревьев и мо-
лодняка и 30 м – от лиственного лес или отдельно растущих групп лиственных дере-
вьев. При использовании открытого огня для сжигания сухой травы, веток, листвы и 
другой горючей растительности на индивидуальных земельных участках населенных 
пунктов, а также на садовых или огородных земельных участках место использова-
ния открытого огня должно располагаться на расстоянии не менее 15 м до зданий, 
сооружений и иных построек;

в) территория вокруг места использования открытого огня должна быть очищена 
в радиусе 10 м от сухостойных деревьев, сухой травы, валежника, порубочных остат-
ков, других горючих материалов и отделена противопожарной минерализованной по-
лосой шириной не менее 0,4 м;

г) лицо, использующее открытый огонь, должно быть обеспечено первичными сред-
ствами пожаротушения для локализации и ликвидации горения, а также мобильным 
средством связи для вызова подразделения пожарной охраны (п. 2 Порядка исполь-
зования открытого огня и разведения костров на землях сельскохозяйственного на-
значения, землях запаса и землях населенных пунктов (приложение N 4 к Правилам 
противопожарного режима) (далее – Порядок использования открытого огня и разве-
дения костров)).

При использовании открытого огня для сжигания сухой травы, веток, листвы и дру-

гой горючей растительности в металлической емкости или емкости, выполненной из 
иных негорючих материалов, исключающей распространение пламени и выпадение 
горючих материалов за пределы очага горения, минимально допустимые расстояния, 
предусмотренные п. п. «б» и «в» п. 2 Порядка использования открытого огня и раз-
ведения костров, могут быть уменьшены вдвое. При этом устройство противопожар-
ной минерализованной полосы не требуется (п. 3 Порядка использования открытого 
огня и разведения костров) .

В целях своевременной локализации процесса горения емкость, предназначенная 
для сжигания мусора, должна использоваться с металлическим листом, размер кото-
рого должен позволять полностью закрыть указанную емкость сверху. При использо-
вании открытого огня для приготовления пищи в специальных емкостях (например, 
мангалах, жаровнях) на земельных участках населенных пунктов, а также на садовых 
или огородных земельных участках противопожарное расстояние от очага горения до 
зданий, сооружений и иных построек допускается уменьшать до 5 м, а зону очистки 
вокруг емкости от горючих материалов – до 2 м. В случаях выполнения работ по унич-
тожению сухой травянистой растительности, стерни, пожнивных остатков и иных го-
рючих отходов, организации массовых мероприятий с использованием открытого ог-
ня допускается увеличивать диаметр очага горения до 3 м. При этом минимально до-
пустимый радиус зоны очистки территории вокруг очага горения от сухостойных де-
ревьев, сухой травы, валежника, порубочных остатков, других горючих материалов в 
зависимости от высоты точки их размещения в месте использования открытого огня 
над уровнем земли следует определять согласно Приложению к Порядку использо-
вания открытого огня и разведения костров (п. п. 4 – 6 Порядка использования откры-
того огня и разведения костров). При увеличении диаметра зоны очага горения долж-
ны быть выполнены требования п. 2 Порядк использования открытого огня и разве-
дения костров. При этом на каждый очаг использовани открытого огня должно быть 
задействовано не менее 2 человек, обеспеченных первичным средствами пожароту-
шения и прошедших обучение мерам пожарной безопасности (п. 7 Порядк использо-
вания открытого огня и разведения костров) .

Использование открытого огня запрещается:
-на торфяных почвах;
-при установлении на территории особого противопожарного режима (ст. 30 

Федеральног закона от 21.12 .1994 N 69-ФЗ «О пожарной безопасности»);
-при поступившей информации о приближающихся неблагоприятных и л и 

опасны метеорологических последствиях, связанных с сильными порывами ветра;
-под кронами деревьев хвойных пород;
-в емкости, стенки которой имеют огненный сквозной прогар, механические раз-

рывы (повреждения) и иные отверстия, в том числе технологические, через которые 
возможно выпадение горючих материалов за пределы очага горения;

-при скорости ветра, превышающей значение 5 м/с, если открытый огонь исполь-
зуется без металлической емкости или емкости, выполненной из иных негорючих ма-
териалов, исключающей распространение пламени и выпадение сгораемых матери-
алов за пределы очага горения;

-при скорости ветра, превышающей значение 10 м/с (п. 9 Порядка использования 
открытого огня и разведения костров) .

В процессе использования открытого огня запрещается :
-осуществлять сжигание горючих и легковоспламеняющихся жидкостей (кроме жид-

костей, используемых для розжига), взрывоопасных веществ и материалов, а также 
изделий и иных материалов, выделяющих при горении токсичные и высокотоксич-
ные вещества;

-оставлять место очага горения без присмотра до полного прекращения горения 
(тления);

-располагать легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, а также горючие ма-
териалы вблизи очага горения (п. 10 Порядка использования открытого огня и раз-
ведения костров).

В соответствии с п. 8 Порядка использования открытого огня и разведения костров 
в течение всего периода использования открытого огня до прекращения процесса тле-
ния должен осуществляться контроль за нераспространением горения (тления) за пре-
делы очаговой зоны. После использования открытого огня место очага горения долж-
но быть засыпано землей (песком) или залито водой до полного прекращения горения 

ТЕАТРАЛЬНАЯ НЕДЕЛЯ В ДЕТСКОМ САДУ
Театр – это таинство, сказка, чудеса. Это волшебный и удивительный мир. Он даёт уроки красоты, мора-
ли и нравственности. А чем они богаче, тем успешнее идёт развитие духовного мира детей. Театр играет 
огромное значение в жизни детей, он является одной из самых ярких, красочных и доступных восприятию 
дошкольника сфер искусства. Каждый ребёнок ещё с рождения – маленький артист. Детям очень нравится 

обыгрывать небольшие представления по знакомым сказкам.

В процессе театрализованной деятельно-
сти у детей развивается внимание, речь, проявляют-
ся творческие способности. Ведь представляя опре-
делённого героя, ребёнок должен менять не только 
тембр и интонацию голоса, но еще и суметь показать 
своего персонажа с помощью мимики и пластических 
движений. А это способствует и развитию ритмики, 
музыкального слуха. Все дети – артисты, и у каждого 
имеются определённые артистические способности. 
Поэтому наша задача – раскрывать, поддерживать 
и развивать у детей те творческие способности, ко-
торые у них заложены при рождении, а вместе с тем 
воспитывать интерес к театральному творчеству, уме-
ние и желание действовать сообща, воспитать у де-
тей чувство раскрепощённости, уверенности в себе, 
научить преодолевать чувство застенчивости.

 В нашем детском саду все дети – настоящие ар-
тисты, а каждый утренник — это небольшое театра-
лизованное представление, где все герои – дети. Вот 
и в этом году, в рамках театральной недели, в на-
шем детском саду с 17 марта по 21 марта каждая группа 
подготовила и представила зрителям свою театрализован-
ную постановку, посвященную произведениям-юбилярам. 
Ведущей этого увлекательного мероприятия была воспи-
татель Зангиева М.И., которая отлично создала атмосферу 
настоящего театра.

 Дети младшей группы «Брусничка» впервые показали 
свои актерские способности в сатирической сказке-пьесе 
Самуила Маршака «Кошкин дом» (воспитатель Зангиева 
М.И.); средняя группа «Солнышко» (воспитатели Курушкина 
А.В., Гуссалова Е.Т.) представила детскую сказку в стихах 

Корнея Чуковского «Мойдодыр»; средняя группа «Ягодка» 
(воспитатели Сокаева У.С., Яубасарова Г.Ч.) в сказке 
«Тараканище» показала, как быть смелыми, не поддавать-
ся бессмысленным и надуманным страхам, уметь сражать-
ся с ними и здраво оценивать окружающий мир. Старшая 
группа «Кораблик» (воспитатель Ишмуратова М.А.) показа-
ла русскую народную сказку «Гуси-лебеди», которой в этом 
году исполняется 75 лет! И закончилась театральная неде-
ля сказкой «Сказка о глупом мышонке», которая научила, 
как правильно себя вести и не капризничать. Эта сказка на-
глядно показывает ребёнку, к чему приводит непослушание. 

И показали её дети из старшей группы «Дружная семейка» 
(воспитатели Гуссалова Е.Т., Гергиева З.М.). В качестве зри-
телей представления были дети с других групп, а также со-
трудники детского сада.

 Вот и закончилась театральная неделя. Пусть не было 
у нас в детском саду огней рампы, но воспоминания об этой 
неделе у детей останутся надолго. Свои впечатления об 
увиденных сказках они отразят в рисунках, в своих играх. 
И все с нетерпением будут ждать следующую театральную 
неделю, когда они опять будут самыми лучшими артистами!

 С.Н. СНЕГОВСКАЯ,
заведующая МБДОУ «Детский сад п.Омсукчан»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.04.2025 г. № 146        п. Омсукчанот 08.04.2025 г. № 146        п. Омсукчан

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной служ-Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной служ-
бы в Омсукчанском муниципальном округе»бы в Омсукчанском муниципальном округе»

В соответствии с Федеральным законом от В соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной служ-02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», Законом Мага-бе в Российской Федерации», Законом Мага-
данской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О данской области от 02.11.2007 № 900-ОЗ «О 
муниципальной службе в Магаданской обла-муниципальной службе в Магаданской обла-
сти», Уставом муниципального образования сти», Уставом муниципального образования 
«Омсукчанский муниципальный округ Мага-«Омсукчанский муниципальный округ Мага-
данской области», постановлением админи-данской области», постановлением админи-
страции Омсукчанского городского округа от страции Омсукчанского городского округа от 
17.02.2015 № 99 «Об утверждении Порядка 17.02.2015 № 99 «Об утверждении Порядка 
разработки, реализации и оценки эффектив-разработки, реализации и оценки эффектив-
ности муниципальных программ Омсукчанско-ности муниципальных программ Омсукчанско-
го муниципального округа», администрация го муниципального округа», администрация 
Омсукчанского муниципального округаОмсукчанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТПОСТАНОВЛЯЕТ::
1. Утвердить муниципальную программу 1. Утвердить муниципальную программу 

«Развитие муниципальной службы в Омсук-«Развитие муниципальной службы в Омсук-
чанском муниципальном округе» согласно чанском муниципальном округе» согласно 
приложению к настоящему постановлению.приложению к настоящему постановлению.

2. Считать утратившими силу:2. Считать утратившими силу:
 – постановление администрации Омсук- – постановление администрации Омсук-

чанского городского округа от 08.02.2021 № чанского городского округа от 08.02.2021 № 
89 «Об утверждении муниципальной про-89 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Развитие муниципальной службы граммы «Развитие муниципальной службы 
в Омсукчанском муниципальном округе»;в Омсукчанском муниципальном округе»;

 – постановление администрации Омсук- – постановление администрации Омсук-
чанского городского округа от 18.03.2021 № чанского городского округа от 18.03.2021 № 
171 «О внесении изменений в постановле-171 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации Омсукчанского городско-ние администрации Омсукчанского городско-
го округа от 08.02.2021 № 89 «Об утвержде-го округа от 08.02.2021 № 89 «Об утвержде-
нии муниципальной программы «Развитие нии муниципальной программы «Развитие 
муниципальной службы в Омсукчанском му-муниципальной службы в Омсукчанском му-
ниципальном округе»;ниципальном округе»;

 – постановление администрации Омсук- – постановление администрации Омсук-
чанского городского округа от 28.02.2022 № чанского городского округа от 28.02.2022 № 
107 «О внесении изменений в постановле-107 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации Омсукчанского городско-ние администрации Омсукчанского городско-
го округа от 08.02.2021 № 89 «Об утвержде-го округа от 08.02.2021 № 89 «Об утвержде-
нии муниципальной программы «Развитие нии муниципальной программы «Развитие 

муниципальной службы в Омсукчанском му-муниципальной службы в Омсукчанском му-
ниципальном округе»;ниципальном округе»;

 – постановление администрации Ом- – постановление администрации Ом-
сукчанского муниципального округа от сукчанского муниципального округа от 
24.01.2023 № 72 «О внесении изменений в 24.01.2023 № 72 «О внесении изменений в 
постановление администрации Омсукчан-постановление администрации Омсукчан-
ского городского округа от 08.02.2021 № 89 ского городского округа от 08.02.2021 № 89 
«Об утверждении муниципальной програм-«Об утверждении муниципальной програм-
мы «Развитие муниципальной службы в Ом-мы «Развитие муниципальной службы в Ом-
сукчанском муниципальном округе»;сукчанском муниципальном округе»;

 – постановление администрации Ом- – постановление администрации Ом-
сукчанского муниципального округа от сукчанского муниципального округа от 
01.04.2024 № 129 «О внесении изменений 01.04.2024 № 129 «О внесении изменений 
в постановление администрации Омсукчан-в постановление администрации Омсукчан-
ского городского округа от 08.02.2021 № 89 ского городского округа от 08.02.2021 № 89 
«Об утверждении муниципальной програм-«Об утверждении муниципальной програм-
мы «Развитие муниципальной службы в Ом-мы «Развитие муниципальной службы в Ом-
сукчанском муниципальном округе»;сукчанском муниципальном округе»;

 – постановление администрации Ом- – постановление администрации Ом-
сукчанского муниципального округа от сукчанского муниципального округа от 
28.01.2025 № 41 «О внесении изменений в 28.01.2025 № 41 «О внесении изменений в 
постановление администрации Омсукчан-постановление администрации Омсукчан-
ского городского округа от 08.02.2021 № 89 ского городского округа от 08.02.2021 № 89 
«Об утверждении муниципальной програм-«Об утверждении муниципальной програм-
мы «Развитие муниципальной службы в Ом-мы «Развитие муниципальной службы в Ом-
сукчанском муниципальном округе».сукчанском муниципальном округе».

3. Настоящее постановление вступает в 3. Настоящее постановление вступает в 
законную силу с момента опубликования в законную силу с момента опубликования в 
газете «Омсукчанские вести», а также под-газете «Омсукчанские вести», а также под-
лежит размещению на официальном сайте лежит размещению на официальном сайте 
муниципального образования в сети Интер-муниципального образования в сети Интер-
нет (www.omsukchan-adm.ru) и распростра-нет (www.omsukchan-adm.ru) и распростра-
няется на правоотношения возникшие с 01 няется на правоотношения возникшие с 01 
января 2025 года. января 2025 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего 4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

С.Н. МАКАРОВ,
глава Омсукчанского

муниципального округа
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Приложение Приложение 
к постановлению к постановлению 

администрацииадминистрации
муниципального округа муниципального округа 

от 08.04.2025 № 146от 08.04.2025 № 146

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММАМУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОМСУКЧАНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОМСУКЧАНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОКРУГЕ»ОКРУГЕ»
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы в Омсукчанском муниципальном округе»«Развитие муниципальной службы в Омсукчанском муниципальном округе»

Н а и м е н о ва н и е 
Программы

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в 
Омсукчанском муниципальном округе» (далее – муниципальная программа)

(п. 11 Порядка использования открытого огня и разведения костров).
Постановлением администрации Омсукчанского муниципального округа от 

21.02.2024 N 70 «Об утверждении Положения об определении мест и способов 
разведения костров, проведения мероприятий с использованием приспособле-
ний для тепловой обработки пищи с помощью открытого огня, мест сжигания 
мусора, листвы на землях общего пользования на территории муниципального 
образования «Омсукчанский муниципальный округ» установлен перечень мест 
на землях общего пользования населенных пунктов муниципального образова-
ния «Омсукчанский муниципальный округ», в которых допускается разведение 
костров, проведение мероприятий, предусматривающих использование откры-
того огня, использование мангалов и иных приспособлений для тепловой об-
работки пищи с помощью открытого огня: в п. Омсукчан правая сторона бето-
нированной площади от входа в здание Администрации Омсукчанского город-
ского округа (между строениями по ул. Ленина, д. 15 и ул. Ленина, д. 19); в п. 
Дукат правая сторона бетонированной площади от входа в магазин «Березка» 
по пр. Победы, д. 3.

Административная и уголовная ответственность за нарушения правил по-
жарной безопасности

К ответственности за нарушение требований пожарной безопасности могут при-
влечь лицо, в действиях которого обнаружен состав соответствующего администра-
тивного правонарушения или преступления.

Нарушение правил пожарной безопасности является административным правона-
рушением в соответствии с федеральным (ст. ст. 8.32, 20 .4 КоАП РФ) Кроме того, на-
рушение правил пожарной безопасности может повлечь дисциплинарную ответствен-
ность на основании ст. 192 ТК РФ, а также уголовную (ст. 219 УК РФ).

Субъектом преступления, предусмотренного ст. 219 УК РФ, является лицо, на ко-
торое была возложена обязанность исполнять (постоянно или временно) утвержден-
ные и зарегистрированные в установленном порядке правила пожарной безопасно-
сти (например, руководители предприятий и организаций всех форм собственности и 
уполномоченные ими лица, которые по занимаемой должности или по характеру вы-
полняемых работ в силу действующих нормативно-правовых актов и инструкций не-
посредственно обязаны выполнять соответствующие правила либо обеспечивать их 
соблюдение на определенных участках работ; собственники имущества, в том числе 
жилища, наниматели, арендаторы и др.).

Неосторожное обращение с огнем или иными источниками повышенной опасности 
в смысле ст. 168 и ч. 1ст. 261 УК РФ может, в частности, заключаться в ненадлежащем 
обращении с источниками воспламенения вблизи горючих материалов, в эксплуата-
ции технических устройств с неустраненными дефектами (например, использование 
в лесу трактора без искрогасителя, оставление без присмотра непогашенных печей, 
костров либо невыключенных электроприборов, газовых горелок и т.п.).

Основной вид наказания за нарушение правил пожарной безопасности – штраф. 
В определенных случаях вместо штрафа юрлицу и ИП может быть назначено адми-
нистративное приостановление деятельности. Основная норма, предусматривающая 
административную ответственность за нарушение правил пожарной безопасности, – 
ст. 20.4 КоАП РФ. Кроме того, штрафы предусмотрены за нарушение требований по-
жарной безопасности в лесах и на транспорте (ст. ст. 8.32, 11.16 КоАП РФ).

Вы можете обойтись предупреждением за нарушение требований пожарной без-
опасности по ч. 1ст. 20.4 КоАП РФ, если при этом (ч. 2 ст. 3.4, ч. 3.5 ст. 4.1КоАП РФ}:

•нарушение совершено впервые;
•имущественный ущерб никому не причинен;
•нет вреда (в частности, жизни и здоровью людей, окружающей среде) и угрозы 

его причинения;
•нет угрозы возникновения чрезвычайных ситуаций.
Штраф заменят предупреждением также при привлечении к ответственности по 

ч. 2 ст. 20.4 КоАП РФ, если правонарушение выявлено в ходе государственного кон-
троля (надзора), муниципального контроля, совершено впервые и при определенных 
обстоятельствах (ч. 2 ст. 3.4, ч. 1ст. 4.1.1КоАП РФ).

Административное приостановление деятельности юрлица, ИП на срок до 30 суто 
возможно в следующих случаях (ч. 2.1, 6 ст. 20.4 КоАП РФ):

•повторно нарушены требования пожарной безопасности на объекте защиты, от-
несенном категории чрезвычайно высокого, высокого или значительного риска, напри-
мер не обеспечен работоспособность или исправность противопожарного водоснаб-
жения, электроустановок автоматических или автономных установок пожаротушения, 
систем пожарной сигнализации;

•из-за нарушения требований пожарной безопасности возник пожар и уничтоже-
но ил повреждено чужое имущество либо причинен легкий или средней тяжести вред 
здоровь человека.

Если в результате нарушения возник пожар и причинен тяжкий вред здоровью че-
ловека или смерть, то возможно административное приостановление деятельности 
юридического лица на срок до 90 суток (ч. 6.1ст. 20.4 КоАП РФ).

За какие нарушения требований пожарной безопасности и в каком размере 
могут наложить штраф

В зависимости от конкретных обстоятельств нарушителю требований пожарной 
безопасности могут назначить наказание в виде штрафа:

Нарушение Субъект ответствен-
ности

Штраф, руб.

Нарушение требований пожарной 
безопасности (кроме нарушений по-
жарной безопасности в лесах и на 
транспорте) (ч. 1ст. 20.4 КоАП РФ)

Гражданин 5 ООО - 15 ООО
Должностное лицо 20 ООО - 30 ООО
и п 40 ООО - 60 ООО
Юрлицо 300 ООО - 400 ООО

Те же действия , совершенные в ус-
ловиях особого противопожарного 
режима (ч. 2 ст. 20.4 КоАП РФ)

Гражданин 10 ООО - 20 ООО
Должностное лицо 30 ООО - 60 ООО
ип 60 ООО - 80 ООО
Юрлицо 400 ООО - 800 ООО

Повторное нарушение определенных 
требований пожарной безопасности 
на объекте защиты, отнесенном к ка-
тегории чрезвычайно высокого, высо-
кого или значительного риска (ч. 2.1 
ст. 20.4 КоАП РФ)

Гражданин 12 ООО - 20 ООО
Должностное лицо 30 ООО - 60 ООО
и п 60 ООО - 80 ООО
Юрлицо 400 ООО - 800 ООО

Нарушение требований пожарно й без-
опасности , повлекшее (ч. 6 ст. 20.4 
КоАП РФ):
-возникновение пожара и уничтоже-
ние или повреждение чужого имуще-
ства ; причинение легкого или сред-
ней тяжести вреда здоровью чело-
века

Гражданин 40 ООО - 50 ООО
Должностное лицо 80 ООО - 100 ООО
ип 90 ООО - 110 ООО
Юрлицо 700 ООО - 800 ООО

Нарушение требований пожарной 
безопасности, повлекшее (ч. 6.1 ст. 
20.4 КоАП РФ):
- возникновение пожара и причине-
ние тяжкого вреда здоровью чело-
века или смерть человека

Юрлицо 1ООО ООО - 2 ООО 
ООО

Какая уголовная ответственность установле на за нарушение правил пожар-
ной безопасности

Уголовная ответственность наступает за нарушение требований пожарной безопасности 
лицом, на котором лежала обязанность по их соблюдению . Нарушение, за которое привлека-
ют к ответственности как за нарушение правил пожарной безопасности, может быть соверше-
но только по неосторожности . Наказание зависит в том числе от наступивших последствий .

Последствие нарушения Наказание
Тяжкий вред здоровью человека (ч. 1ст. 219 
УК РФ)

-штраф в размере до 80 ООО руб. или в раз-
мере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до 6 месяцев;
-ограничение свободы на срок до трех лет;
-принудительные работы на срок до трех 
лет; лишение свободы на срок до трех лет

Смерть человека (ч. 2 ст. 219 УК РФ) -принудительные работы на срок до 5 лет;
лишение свободы на срок до 5 лет

Смерть двух или более лиц (ч. 3 ст. 219 УК 
РФ)

-принудительные работы на срок до 5 лет;
лишение свободы на срок до 7 лет

При назначении наказания в виде принудительных работ или лишения свободы 
возможно дополнительное наказание в виде лишения права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет (ч. 1- 3 
ст. 219 УК РФ).

Отдел ГОиЧС администрации Омсукчанского муниципального округа
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№ 
п/п

Наименование целевых показате-
лей

Ед. изме-
рения

Значение индикаторов (по годам)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Степень оснащения информацион-
ными системами, нормативно-пра-
вовой базой

% 100 100 100 100 100 100

2. Количество муниципальных слу-
жащих, лиц, замещающих муници-
пальные должности, получивших 
профессиональное развитие (про-
фессиональная переподготовка, по-
вышение квалификации, стажиров-
ка, второе высшее образование) (от 
общей численности)

% 10 10 10 10 10 10

3. Отсутствие просроченной кредитор-
ской задолженности по оплате тру-
да, начислений на выплату по опла-
те труда на 01 января года, следую-
щего за отчетным

руб. 0 0 0 0 0 0

4. Количество муниципальных слу-
жащих, соответствующих замеща-
емой должности по результатам ат-
тестации

% 100 100 100 100 100 100

5. Размещение нормативно-право-
вых актов муниципального образо-
вания на сайте Омсукчанского му-
ниципального округа

% 100 100 100 100 100 100

Ожидаемый социально-экономический эф-Ожидаемый социально-экономический эф-
фект от реализации мероприятий муниципаль-фект от реализации мероприятий муниципаль-
ной программы – повышение качества муни-ной программы – повышение качества муни-
ципального управления и эффективности де-ципального управления и эффективности де-
ятельности органов местного самоуправления.ятельности органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы по-Реализация муниципальной программы по-
зволит:зволит:

 – обеспечить муниципальных служащих ак- – обеспечить муниципальных служащих ак-
туальной информационной базой по наличию туальной информационной базой по наличию 
федерального, регионального и муниципаль-федерального, регионального и муниципаль-
ного законодательства для более профессио-ного законодательства для более профессио-
нального исполнения своих должностных обя-нального исполнения своих должностных обя-
занностей;занностей;

 – создать условия для получения профес- – создать условия для получения профес-
сионального развития муниципальных служа-сионального развития муниципальных служа-
щих, лиц, замещающих муниципальные долж-щих, лиц, замещающих муниципальные долж-
ности;ности;

 – создать условия для ведения бухгалтер- – создать условия для ведения бухгалтер-
ского, планово-экономического, налогового и ского, планово-экономического, налогового и 
кадрового учета в программных продуктах.кадрового учета в программных продуктах.

В ходе реализации муниципальной про-В ходе реализации муниципальной про-
граммы будут обеспечены:граммы будут обеспечены:

 – совершенствование профессиональных  – совершенствование профессиональных 
знаний, умений и навыков для успешной про-знаний, умений и навыков для успешной про-
фессиональной служебной деятельности муни-фессиональной служебной деятельности муни-
ципальных служащих по обеспечению исполне-ципальных служащих по обеспечению исполне-
ния полномочий, определенных федеральным ния полномочий, определенных федеральным 
и областным законодательством, выполнения и областным законодательством, выполнения 
целей и задач, стоящих перед органами мест-целей и задач, стоящих перед органами мест-
ного самоуправления;ного самоуправления;

 – формирование у муниципального служа- – формирование у муниципального служа-
щего личной заинтересованности в професси-щего личной заинтересованности в професси-
ональном развитии;ональном развитии;

 – повышение качества муниципального  – повышение качества муниципального 
управления и предоставления муниципаль-управления и предоставления муниципаль-
ных услуг (функций);ных услуг (функций);

 – обеспечение полного охвата муниципаль- – обеспечение полного охвата муниципаль-
ных служащих по повышению их профессио-ных служащих по повышению их профессио-
нального уровня.нального уровня.

Муниципальная программа разработана в Муниципальная программа разработана в 
соответствии с:соответствии с:

 – Федеральным законом от 02.03.2007 №  – Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»;Федерации»;

 – Законом Магаданской области от  – Законом Магаданской области от 
02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной служ-02.11.2007 № 900-ОЗ «О муниципальной служ-
бе в Магаданской области»;бе в Магаданской области»;

 – постановлением администрации Омсук- – постановлением администрации Омсук-
чанского городского округа от 17.02.2015 № 99 чанского городского округа от 17.02.2015 № 99 
«Об утверждении Порядка разработки, реали-«Об утверждении Порядка разработки, реали-
зации и оценки эффективности муниципаль-зации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ Омсукчанского муниципально-ных программ Омсукчанского муниципально-
го округа»;го округа»;

 – постановлением администрации Ом- – постановлением администрации Ом-
сукчанского городского округа от 17.02.2020 сукчанского городского округа от 17.02.2020 
№ 62 «Об утверждении Перечня муниципаль-№ 62 «Об утверждении Перечня муниципаль-
ных программ Омсукчанского муниципально-ных программ Омсукчанского муниципально-
го округа».го округа».

4. Сведения о заказчике и исполнителях 4. Сведения о заказчике и исполнителях 
муниципальной программымуниципальной программы

Заказчик муниципальной программы – Ад-Заказчик муниципальной программы – Ад-
министрация Омсукчанского муниципального министрация Омсукчанского муниципального 
округа.округа.

Разработчик и ответственный исполнитель Разработчик и ответственный исполнитель 
муниципальной программы – Комитет финан-муниципальной программы – Комитет финан-
сов администрация Омсукчанского муници-сов администрация Омсукчанского муници-
пального округа.пального округа.

Исполнители муниципальной программы:Исполнители муниципальной программы:
 – Администрация Омсукчанского муници- – Администрация Омсукчанского муници-

пального округа;пального округа;
 – Управление образования администрации  – Управление образования администрации 

Омсукчанского муниципального округа;Омсукчанского муниципального округа;
 – Управление культуры, социальной и мо- – Управление культуры, социальной и мо-

лодежной политики администрации Омсукчан-лодежной политики администрации Омсукчан-
ского муниципального округа;ского муниципального округа;

 – Управление спорта и туризма админи- – Управление спорта и туризма админи-
страции Омсукчанского муниципального округа;страции Омсукчанского муниципального округа;

 – Управление ЖКХ и градостроительства  – Управление ЖКХ и градостроительства 
администрации Омсукчанского муниципально-администрации Омсукчанского муниципально-
го округа;го округа;

 – Комитет финансов администрации Ом- – Комитет финансов администрации Ом-
сукчанского муниципального округа;сукчанского муниципального округа;

-Комитет по управлению муниципальным -Комитет по управлению муниципальным 
имуществом администрации Омсукчанского имуществом администрации Омсукчанского 
муниципального округа.муниципального округа.

5. Механизм реализации муниципальной 5. Механизм реализации муниципальной 
программыпрограммы

состава органов местного самоуправления.состава органов местного самоуправления.
Основа развития муниципального слу-Основа развития муниципального слу-

жащего как «эффективного менеджера» – жащего как «эффективного менеджера» – 
в системе постоянного профессионального в системе постоянного профессионального 
образования (как основного, так и дополни-образования (как основного, так и дополни-
тельного). Эффективность работы органов тельного). Эффективность работы органов 
местного самоуправления напрямую зависит местного самоуправления напрямую зависит 
от уровня профессиональной подготовлен-от уровня профессиональной подготовлен-
ности муниципальных служащих. Подготов-ности муниципальных служащих. Подготов-
ка кадров для органов местного самоуправ-ка кадров для органов местного самоуправ-
ления является одним из инструментов по-ления является одним из инструментов по-
вышения эффективности муниципального вышения эффективности муниципального 
управления. Отсутствие необходимых зна-управления. Отсутствие необходимых зна-
ний и профессиональных навыков муници-ний и профессиональных навыков муници-
пальных служащих приводит к низкому ка-пальных служащих приводит к низкому ка-
честву управленческих решений и, как след-честву управленческих решений и, как след-
ствие, к потере авторитета органов местного ствие, к потере авторитета органов местного 
самоуправления в глазах населения.самоуправления в глазах населения.

Реализация мероприятий муниципаль-Реализация мероприятий муниципаль-
ной программы будет способствовать повы-ной программы будет способствовать повы-
шению качества муниципального управле-шению качества муниципального управле-
ния и эффективности деятельности органов ния и эффективности деятельности органов 
местного самоуправления.местного самоуправления.

2. Цели, задачи и сроки реализации му-2. Цели, задачи и сроки реализации му-
ниципальной программыниципальной программы

Целью муниципальной программы явля-Целью муниципальной программы явля-
ется создание условий для развития и со-ется создание условий для развития и со-
вершенствования муниципальной службы вершенствования муниципальной службы 
в Омсукчанском муниципальном округе, по-в Омсукчанском муниципальном округе, по-
вышение эффективности и качества муни-вышение эффективности и качества муни-

ципального управления.ципального управления.
Для достижения указанной цели муни-Для достижения указанной цели муни-

ципальной программы необходимо реше-ципальной программы необходимо реше-
ние следующих задач:ние следующих задач:

 – совершенствование нормативной пра- – совершенствование нормативной пра-
вовой базы, внедрение эффективных ин-вовой базы, внедрение эффективных ин-
формационных программ для оптимально-формационных программ для оптимально-
го организационно-правового обеспечения го организационно-правового обеспечения 
муниципальной службы в Омсукчанском му-муниципальной службы в Омсукчанском му-
ниципальном округе;ниципальном округе;

 – формирование системы непрерывно- – формирование системы непрерывно-
го профессионального развития лиц, заме-го профессионального развития лиц, заме-
щающих муниципальные должности, муни-щающих муниципальные должности, муни-
ципальных служащих, лиц, не относящихся ципальных служащих, лиц, не относящихся 
к должностям муниципальной службы;к должностям муниципальной службы;

 – качественное ведение бухгалтерского,  – качественное ведение бухгалтерского, 
финансово-экономического налогового, кадро-финансово-экономического налогового, кадро-
вого учета в органах местного самоуправления;вого учета в органах местного самоуправления;

 – создание системы открытости, глас- – создание системы открытости, глас-
ности в деятельности органов местного са-ности в деятельности органов местного са-
моуправления. моуправления. 

Срок реализации программы с 2025 года Срок реализации программы с 2025 года 
по 2030 год включительно.по 2030 год включительно.

3. Система целевых индикаторов и ожи-3. Система целевых индикаторов и ожи-
даемый социально-экономический эф-даемый социально-экономический эф-

фект от реализации муниципальной фект от реализации муниципальной 
программыпрограммы

Целевые индикаторы реализации муни-Целевые индикаторы реализации муни-
ципальной программы приведены в таблице.ципальной программы приведены в таблице.

ТаблицаТаблица

1. Характеристики текущего состояния 1. Характеристики текущего состояния 
сферы реализации муниципальной про-сферы реализации муниципальной про-

граммыграммы

Важнейшим условием динамичного раз-Важнейшим условием динамичного раз-
вития муниципального образования являет-вития муниципального образования являет-
ся эффективно выстроенная система муни-ся эффективно выстроенная система муни-
ципального управления. В настоящее время ципального управления. В настоящее время 
приоритетными направлениями совершен-приоритетными направлениями совершен-
ствования системы муниципального управ-ствования системы муниципального управ-
ления являются развитие кадрового потен-ления являются развитие кадрового потен-
циала муниципальной службы, повышение циала муниципальной службы, повышение 
качества и доступности муниципальных ус-качества и доступности муниципальных ус-
луг.луг.

В Омсукчанском муниципальном округе с В Омсукчанском муниципальном округе с 
2021 года действовала муниципальная про-2021 года действовала муниципальная про-
грамма по развитию муниципальной служ-грамма по развитию муниципальной служ-
бы, реализация которой способствовала бы, реализация которой способствовала 
профессиональному обучению и повыше-профессиональному обучению и повыше-
нию квалификации лиц замещающих му-нию квалификации лиц замещающих му-
ниципальные должности, муниципальных ниципальные должности, муниципальных 
служащих. За период с 2021 по 2024 годы служащих. За период с 2021 по 2024 годы 
прошли обучение, повышение квалифика-прошли обучение, повышение квалифика-
ции 39 работников органов местного само-ции 39 работников органов местного само-
управления.управления.

Муниципальная служба должна обеспе-Муниципальная служба должна обеспе-
чить реализацию стратегии социально-эко-чить реализацию стратегии социально-эко-
номического развития Омсукчанского му-номического развития Омсукчанского му-
ниципального округа. Современный муни-ниципального округа. Современный муни-

ципальный служащий должен результатив-ципальный служащий должен результатив-
но выполнять свои должностные обязанно-но выполнять свои должностные обязанно-
сти, обладать широким кругозором, а также сти, обладать широким кругозором, а также 
навыками межличностных коммуникаций, в навыками межличностных коммуникаций, в 
своей деятельности ориентироваться на ин-своей деятельности ориентироваться на ин-
тересы населения.тересы населения.

Для осуществления своих должностных Для осуществления своих должностных 
обязанностей по решению вопросов местно-обязанностей по решению вопросов местно-
го значения, осуществлению полномочий по го значения, осуществлению полномочий по 
переданным государственным полномочиям, переданным государственным полномочиям, 
необходимо финансовое, кадровое, органи-необходимо финансовое, кадровое, органи-
зационное, материально-техническое, ин-зационное, материально-техническое, ин-
формационное обеспечение органов мест-формационное обеспечение органов мест-
ного самоуправления.ного самоуправления.

Большую часть рабочего времени му-Большую часть рабочего времени му-
ниципального служащего составляет рабо-ниципального служащего составляет рабо-
та с нормативными актами федерального, та с нормативными актами федерального, 
областного и муниципального уровней. Для областного и муниципального уровней. Для 
обеспечения эффективной работы муници-обеспечения эффективной работы муници-
пальных служащих в рамках действующе-пальных служащих в рамках действующе-
го законодательства, своевременного ин-го законодательства, своевременного ин-
формирования об его изменении, помощи формирования об его изменении, помощи 
в разработке нормативно – правовых актов в разработке нормативно – правовых актов 
муниципального образования, возникла по-муниципального образования, возникла по-
требность в приобретении информационных требность в приобретении информационных 
систем. Это создает условия для развития, систем. Это создает условия для развития, 
совершенствования и повышения эффек-совершенствования и повышения эффек-
тивности муниципального управления, про-тивности муниципального управления, про-
фессионализма и компетентности кадрового фессионализма и компетентности кадрового 

Разработчик му-
ниципальной про-
граммы

Комитет финансов администрации Омсукчанского муниципально-
го округа

Ответственный ис-
полнитель муници-
пальной програм-
мы

Комитет финансов администрации Омсукчанского муниципально-
го округа

Исполнители му-
ниципальной про-
граммы

 – Администрация Омсукчанского муниципального округа;
 – Управление образования администрации Омсукчанского муни-
ципального округа;
 – Управление культуры, социальной и молодежной политики адми-
нистрации Омсукчанского муниципального округа;
 – Управление спорта и туризма администрации Омсукчанского му-
ниципального округа;
 – Управление жилищно-коммунального хозяйства и градостроитель-
ства администрации Омсукчанского муниципального округа;
 – Комитет финансов администрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа;
 – Комитет по управлению муниципальным имуществом админи-
страции Омсукчанского муниципального округа

Цель муниципаль-
ной программы

Создание условий для развития и совершенствования муниципаль-
ной службы в Омсукчанском муниципальном округе, повышение эф-
фективности и качества муниципального управления

Задачи муници-
пальной програм-
мы

 – совершенствование нормативной правовой базы, внедрение 
эффективных информационных программ для оптимального ор-
ганизационно-правового обеспечения муниципальной службы в 
Омсукчанском муниципальном округе; 
 – формирование системы непрерывного профессионального раз-
вития лиц, замещающих муниципальные должности, муниципаль-
ных служащих, лиц, не относящихся к должностям муниципальной 
службы; – качественное ведение бухгалтерского, финансово-эко-
номического налогового, кадрового учета в органах местного само-
управления;
 – создание системы открытости, гласности в деятельности органов 
местного самоуправления.

Сроки реализации 
муниципальной 
программы

2025-2030 годы

Объемы и источ-
ники финансиро-
вания муниципаль-
ной программы

Объем средств на реализацию муниципальной программы состав-
ляет 1289798,1 тыс. рублей, в том числе:
 – 2025 год – 205458,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 190668,2 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 1947,1 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 12843,4тыс. руб.
 – 2026 год – 207100,1 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 191734,8 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2007,3 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13358,0 тыс. руб.
 – 2027 год – 213515,1 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 197557,1 тыс. руб.
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.;
 – 2028 год – 215820,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 199862,7 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.
 – 2029 год – 221178,2 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 205220,2 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.
 – 2030 год – 226725,3 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 210767,3 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.

Ожидаемый конеч-
ный результат му-
ниципальной про-
граммы и показа-
тели социально-
экономической эф-
фективности

Повышение качества муниципального управления и эффективности 
деятельности органов местного самоуправления.
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Заказчик муниципальной программы в ли-Заказчик муниципальной программы в ли-
це администрации Омсукчанского муниципаль-це администрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа организовывает работу, направлен-ного округа организовывает работу, направлен-
ную на:ную на:

1) координацию деятельности разработчика 1) координацию деятельности разработчика 
муниципальной программы в процессе ее раз-муниципальной программы в процессе ее раз-
работки, обеспечивает согласование проекта работки, обеспечивает согласование проекта 
постановления администрации Омсукчанского постановления администрации Омсукчанского 
муниципального округа об утверждении муни-муниципального округа об утверждении муни-
ципальной программы и вносит его в установ-ципальной программы и вносит его в установ-
ленном порядке на рассмотрение главы Омсук-ленном порядке на рассмотрение главы Омсук-
чанского муниципального округа;чанского муниципального округа;

2) организацию управления муниципальной 2) организацию управления муниципальной 
программой;программой;

3) реализацию муниципальной программы;3) реализацию муниципальной программы;
4) достижение целей, задач и конечных ре-4) достижение целей, задач и конечных ре-

зультатов муниципальной программы.зультатов муниципальной программы.
Разработчик и ответственный исполнитель:Разработчик и ответственный исполнитель:
1) разрабатывает муниципальную програм-1) разрабатывает муниципальную програм-

му;му;
2) определяет ответственных за выполне-2) определяет ответственных за выполне-

ние мероприятий муниципальной программы;ние мероприятий муниципальной программы;
3) участвует в обсуждении вопросов, свя-3) участвует в обсуждении вопросов, свя-

занных с реализацией муниципальной про-занных с реализацией муниципальной про-
граммы в части соответствующего мероприя-граммы в части соответствующего мероприя-
тия;тия;

4) представляет в установленном порядке 4) представляет в установленном порядке 
заказчику муниципальной программы предло-заказчику муниципальной программы предло-
жения об изменении сроков выполнения меро-жения об изменении сроков выполнения меро-
приятий и корректировке их перечня;приятий и корректировке их перечня;

5) обеспечивает эффективность и резуль-5) обеспечивает эффективность и резуль-
тативность реализации муниципальной про-тативность реализации муниципальной про-
граммы;граммы;

6) готовит и представляет заказчику муни-6) готовит и представляет заказчику муни-
ципальной программы отчет о реализации ме-ципальной программы отчет о реализации ме-
роприятий.роприятий.

Ответственный исполнитель готовит отчет Ответственный исполнитель готовит отчет 
о реализации муниципальной программы и в о реализации муниципальной программы и в 
установленный срок представляет его в отдел установленный срок представляет его в отдел 
экономики администрации Омсукчанского му-экономики администрации Омсукчанского му-
ниципального округа для оценки эффективно-ниципального округа для оценки эффективно-
сти реализации муниципальной программы.сти реализации муниципальной программы.

В ходе реализации мероприятий муници-В ходе реализации мероприятий муници-
пальной программы допустимо оперативное пальной программы допустимо оперативное 
изменение исполнителями муниципальной про-изменение исполнителями муниципальной про-

граммы способов или условий выполнения ме-граммы способов или условий выполнения ме-
роприятий, с обязательным соблюдением усло-роприятий, с обязательным соблюдением усло-
вия решения поставленных задач.вия решения поставленных задач.

В ходе реализации муниципальной про-В ходе реализации муниципальной про-
граммы отдельные мероприятия, объемы и граммы отдельные мероприятия, объемы и 
источники их финансирования подлежат еже-источники их финансирования подлежат еже-
годной корректировке на основе анализа полу-годной корректировке на основе анализа полу-
ченных результатов в соответствии с реальны-ченных результатов в соответствии с реальны-
ми возможностями бюджета Омсукчанского му-ми возможностями бюджета Омсукчанского му-
ниципального округа.ниципального округа.

6. Порядок осуществления контроля за 6. Порядок осуществления контроля за 
ходом реализации муниципальной про-ходом реализации муниципальной про-

граммыграммы
Контроль реализации муниципальной про-Контроль реализации муниципальной про-

граммы осуществляется администрацией Ом-граммы осуществляется администрацией Ом-
сукчанского муниципального округа в соответ-сукчанского муниципального округа в соответ-
ствии с разделом VII Порядка разработки, реа-ствии с разделом VII Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективности муниципаль-лизации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ Омсукчанского муниципально-ных программ Омсукчанского муниципально-
го округа, утвержденного постановлением ад-го округа, утвержденного постановлением ад-
министрации Омсукчанского муниципального министрации Омсукчанского муниципального 
округа от 17.02.2015 № 99.округа от 17.02.2015 № 99.

7. Ресурсное обеспечение муниципальной 7. Ресурсное обеспечение муниципальной 
программыпрограммы

Объем средств на реализацию муници-Объем средств на реализацию муници-
пальной программы составляет 1289798,1 тыс. пальной программы составляет 1289798,1 тыс. 
рублей, в том числе:рублей, в том числе:

 – 2025 год – 205458,7 тыс. рублей, из них: – 2025 год – 205458,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 190668,2 тыс. руб.; – местный бюджет – 190668,2 тыс. руб.;
   – федеральный бюджет – 1947,1 тыс.   – федеральный бюджет – 1947,1 тыс.

руб.;руб.;
 – областной бюджет – 12843,4тыс. руб. – областной бюджет – 12843,4тыс. руб.
 – 2026 год – 207100,1 тыс. рублей, из них: – 2026 год – 207100,1 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 191734,8 тыс. руб.; – местный бюджет – 191734,8 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2007,3 тыс.руб.; – федеральный бюджет – 2007,3 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13358,0 тыс. руб. – областной бюджет – 13358,0 тыс. руб.
 – 2027 год – 213515,1 тыс. рублей, из них: – 2027 год – 213515,1 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 197557,1 тыс. руб. – местный бюджет – 197557,1 тыс. руб.
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.; – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.; – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.;
 – 2028 год – 215820,7 тыс. рублей, из них: – 2028 год – 215820,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 199862,7 тыс. руб.; – местный бюджет – 199862,7 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.; – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;

 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб. – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.
 – 2029 год – 221178,2 тыс. рублей, из них: – 2029 год – 221178,2 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 205220,2 тыс. руб.; – местный бюджет – 205220,2 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5тыс.руб.; – федеральный бюджет – 2065,5тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб. – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.
 – 2030 год – 226725,3 тыс. рублей, из них: – 2030 год – 226725,3 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 210767,3 тыс. руб.; – местный бюджет – 210767,3 тыс. руб.;
 – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.; – федеральный бюджет – 2065,5 тыс.руб.;
 – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб. – областной бюджет – 13892,5 тыс. руб.
Финансирование мероприятий муниципаль-Финансирование мероприятий муниципаль-

ной программы будет осуществляться за счет ной программы будет осуществляться за счет 
и в пределах средств, предусмотренных на эти и в пределах средств, предусмотренных на эти 
цели в бюджете Омсукчанского муниципально-цели в бюджете Омсукчанского муниципально-
го округа на очередной финансовый год и пла-го округа на очередной финансовый год и пла-
новый период, исходя из возможностей бюд-новый период, исходя из возможностей бюд-
жета Омсукчанского муниципального округа.жета Омсукчанского муниципального округа.

Сведения об основных мероприятиях му-Сведения об основных мероприятиях му-
ниципальной программы и объемах их финан-ниципальной программы и объемах их финан-
сирования приводятся в приложении к настоя-сирования приводятся в приложении к настоя-
щей муниципальной программе.щей муниципальной программе.

8. Муниципальные программные меро-8. Муниципальные программные меро-
приятияприятия

Система мероприятий по достижению це-Система мероприятий по достижению це-
лей и показателей муниципальной программы лей и показателей муниципальной программы 
включает в себя следующие мероприятия:включает в себя следующие мероприятия:

1) Основное мероприятие «Информацион-1) Основное мероприятие «Информацион-
ное и материально-техническое обеспечение ное и материально-техническое обеспечение 
деятельности органов местного самоуправле-деятельности органов местного самоуправле-
ния Омсукчанского муниципального округа», в ния Омсукчанского муниципального округа», в 
том числе:том числе:

 – приобретение и использование справоч- – приобретение и использование справоч-
но-правовых систем, автоматизация кадровых но-правовых систем, автоматизация кадровых 
процедур, материально-техническое оснаще-процедур, материально-техническое оснаще-
ние.ние.

2) Основное мероприятие «Организация 2) Основное мероприятие «Организация 
дополнительного профессионального обра-дополнительного профессионального обра-
зования, повышения квалификации в органах зования, повышения квалификации в органах 
местного самоуправления Омсукчанского му-местного самоуправления Омсукчанского му-
ниципального округа», в том числе:ниципального округа», в том числе:

 – организация дополнительного професси- – организация дополнительного професси-
онального образования муниципальных служа-онального образования муниципальных служа-
щих и лиц, замещающих муниципальные долж-щих и лиц, замещающих муниципальные долж-
ности;ности;

3) Основное мероприятие «Обеспечение 3) Основное мероприятие «Обеспечение 

деятельности органов местного самоуправле-деятельности органов местного самоуправле-
ния», в том числе:ния», в том числе:

 – расходы на обеспечение деятельности  – расходы на обеспечение деятельности 
высшего должностного лица муниципального высшего должностного лица муниципального 
образования;образования;

 – расходы на обеспечение деятельности  – расходы на обеспечение деятельности 
муниципальных служащих;муниципальных служащих;

 – расходы на обеспечение деятельности  – расходы на обеспечение деятельности 
прочих работников органов местного самоу-прочих работников органов местного самоу-
правления;правления;

 – компенсация расходов на оплату стоимо- – компенсация расходов на оплату стоимо-
сти проезда и провоза багажа к месту исполь-сти проезда и провоза багажа к месту исполь-
зования отпуска и обратно.зования отпуска и обратно.

4) Основное мероприятие «Осуществление 4) Основное мероприятие «Осуществление 
государственных полномочий органами местно-государственных полномочий органами местно-
го самоуправления», в том числе:го самоуправления», в том числе:

 – осуществление государственных полно- – осуществление государственных полно-
мочий Российской Федерации по государствен-мочий Российской Федерации по государствен-
ной регистрации актов гражданского состояния;ной регистрации актов гражданского состояния;

 – осуществление государственных полно- – осуществление государственных полно-
мочий по созданию и организации деятельно-мочий по созданию и организации деятельно-
сти административных комиссий;сти административных комиссий;

 – осуществление переданных государ- – осуществление переданных государ-
ственных полномочий за счет единой субвен-ственных полномочий за счет единой субвен-
ции бюджетам муниципальных образований ции бюджетам муниципальных образований 
Магаданской области;Магаданской области;

 – осуществление государственных полно- – осуществление государственных полно-
мочий по постановке на учет и учету граждан, мочий по постановке на учет и учету граждан, 
имеющих право на получение единовремен-имеющих право на получение единовремен-
ных социальных выплат на приобретение или ных социальных выплат на приобретение или 
строительство жилых помещений и выезжаю-строительство жилых помещений и выезжаю-
щих из районов Крайнего Севера и приравнен-щих из районов Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностей, а также закрывающихся ных к ним местностей, а также закрывающихся 
населенных пунктов в районах Крайнего Севе-населенных пунктов в районах Крайнего Севе-
ра и приравненных к ним местностей;ра и приравненных к ним местностей;

 – осуществление государственных полно- – осуществление государственных полно-
мочий по организации и осуществлению дея-мочий по организации и осуществлению дея-
тельности органов опеки и попечительства;тельности органов опеки и попечительства;

 – осуществление государственных полно- – осуществление государственных полно-
мочий Российской Федерации по предоставле-мочий Российской Федерации по предоставле-
нию жилых помещений детям-сиротам и детям, нию жилых помещений детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам оставшимся без попечения родителей, лицам 
из их числа по договорам найма специализи-из их числа по договорам найма специализи-
рованных жилых помещений.рованных жилых помещений.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА!
 Администрация Омсукчанского муниципального округа доводит до вашего све-

дения, что 28.12.2023 в законную силу вступили изменения в Закон Магаданской 
области от 15.03.2005 N 583-ОЗ «Об административных правонарушениях в 

Магаданской области».

 Статья 3.25. Нарушение дополнительных требований к содержанию домашних живот-
ных на территории Магаданской области, установленных Правительством Магаданской 
области

1. Нарушение дополнительных требований к содержанию домашних животных на тер-
ритории Магаданской области, установленных Правительством Магаданской области, –

 – влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 
размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

2. Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного пун-
ктом 1 настоящей статьи, –

-влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч 
до пяти тысяч рублей.

Статья 3.26. Нарушение дополнительных требований к выгулу домашних животных на 
территории Магаданской области, установленных Правительством Магаданской области

1. Нарушение дополнительных требований к выгулу домашних животных на территории 
Магаданской области, установленных Правительством Магаданской области, –

-влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 
размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

2. Повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного пун-
ктом 1 настоящей статьи, –

-влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от трех тысяч 
до пяти тысяч рублей.

 Согласно Постановлению Правительства Магаданской области от 23 июня 2023 г. № 
440-пп утверждены дополнительные требования к содержанию домашних животных, в том 
числе к их выгулу, на территории Магаданской области. не допускается:

 – содержание домашних животных в помещениях многоквартирного дома, не яв-
ляющихся частью квартиры (места общего пользования: лестничных клетках, кори-
дорах, секциях, чердаках, подвалах и других подсобных помещениях);

 – содержание домашних животных на балконах и лоджиях многоквартирных домов;
 – оставлять домашних животных в бедственном положении, выбрасывать их на ули-

цу или совершать иные действия, связанные с оставлением домашних животных в целях 
устранения от владения ими;

 – наносить домашним животным побои;
 – проводить эксперименты на домашних животных, влекущие причинение им боли, 

страданий и (или) вреда их здоровью, передавать домашних животных в лаборатории и 
клиники в качестве объектов научных исследований;

 – самостоятельно (без привлечения специалистов в области ветеринарии) проводить 
хирургические операции, в том числе направленные на улучшение эстетического вида до-
машних животных;

 – разводить, содержать и использовать домашних животных с целью получения про-
дукции и сырья из них;

 – умерщвлять домашних животных, за исключением случаев необходимости прекра-
щения непереносимых физических страданий нежизнеспособных животных, при наличии 
достоверно установленных специалистом в области ветеринарии тяжелого неизлечимого 
заболевания домашнего животного или неизлечимых последствий острой травмы, несо-
вместимых с жизнью животного. Соответствующая процедура должна проводиться специ-
алистом в области ветеринарии гуманными методами, гарантирующими быструю и безбо-
лезненную смерть.

2. Дополнительные требования к выгулу домашних животных

2.1. Выгул домашних животных должен осуществляться при условии обязательного 

обеспечения безопасности граждан, животных, сохранности имущества физических лиц 
и юридических лиц.

2.2. Владельцы обязаны:
2.2.1. Выводить собак из мест их содержания:
 – собак декоративных пород ростом до 25 см в холке и щенков до трех месяцев – на 

поводке;
 – собак до 40 см в холке, за исключением собак декоративных пород ростом до 25 см 

в холке и щенков до трех месяцев – на поводке и в наморднике;
 – собак свыше 40 см в холке – на коротком поводке и в наморднике;
 – потенциально опасных собак – на коротком поводке и в наморднике.
2.2.2. Выгуливать собак на специально отведенных для этого местах (площадках), опре-

деленных органами местного самоуправления муниципальных образований Магаданской 
области. Если указанное место (площадка) оборудовано ограждением, разрешается вы-
гуливать собак без поводка и намордника, за исключением потенциально опасных собак.

Административная комиссия
Омсукчанского муниципального округа

«КОНКУРС ОТЕЧЕСТВЕННЫХ БРЕНДОВ «ЗНАЙ НАШИХ»
Агентство стратегических инициатив (АСИ) и Фонд Росконгресс при поддерж-

ке ВЭБ.РФ запускают третий сезон конкурса растущих российских брендов «Знай 
наших». Он направлен на развитие перспективных российских брендов во всех 
регионах страны. К участию приглашаются представители малого и среднего биз-
неса, чьи компании демонстрируют устойчивый рост и высокую степень локали-
зации производства. Заявки ждут на платформе идея.росконгресс.рф/brand до 15 
мая 2025 года.

В третьем сезоне заявки принимаются по пяти основным номинациям: продукты пи-
тания, продовольственные товары, креатив, высокие технологии и IT. Кроме того, пред-
усмотрены специальные номинации от партнеров.  

Основные этапы конкурса:
 – Сбор заявок: с марта по май на платформе идея.росконгресс.рф/brand.
 – Экспертиза и определение финалистов: май – июнь.
 – Церемония награждения: июль 2025 года в Нижнем Новгороде. Она пройдет 

в рамках форума «Сильные идеи для нового времени». Организаторы – АСИ и Фонд 
Росконгресс. Соорганизаторы 2025 года – ВЭБ.РФ и правительство Нижегородской об-
ласти.

Победители конкурса получат помощь в продвижении на крупнейших маркетплей-
сах и в торговых сетях, доступ к обучающим программам, индивидуальные консульта-
ции с бизнес-экспертами, членство в бизнес-объединениях, бесплатное участие в клю-
чевых мероприятиях, а также грантовую поддержку.

Среди партнеров конкурса – Wildberries, OZON, Почта России, Роскачество, 
Авторадио и другие. В 2025 году их число расширится, в том числе Российским экс-
портным центром, который поможет продвигать отечественные бренды на зарубеж-
ных рынках.

Конкурс «Знай наших» – это возможность для российских брендов заявить о себе, 
получить поддержку и выйти на новый уровень развития. Российский бизнес – это сме-
лость, традиции и инновации.

С целью поддержки и продвижения отечественных брендов АСИ вместе с партне-
рами запустили медиа для и про российские бренды — одноименный конкурсу теле-
грам-канал «Знай наших»: https://t.me/znai_nashih_media

Подробная информация размещена на официальном сайте муниципального образо-
вания «Омсукчанский муниципальный округ» в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru).»
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