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25 ИЮЛЯ- ДЕНЬ ТОРГОВЛИ

ЖАР СЕРДЕЦ И БЛЕСК МЕТА ЛЛА: КАК В ОМСУКЧАНСКОМ 
ОКРУГЕ О ТМЕТИЛИ ДЕНЬ МЕТА ЛЛУРГА

В минувшие выходные центральная площадь Омсукчанского муниципального округа превратилась 
в настоящий центр притяжения. Здесь с размахом, душевным теплом и настоящим рабочим 

азартом отпраздновали День металлурга — профессиональный праздник тех, чья профессия 
является одной из самых мужественных, ответственных и значимых для всей страны.

Праздник получился по-настоящему се-
мейным и масштабным. Организаторы во 
главе с компанией «Полиметалл» продума-
ли программу так, чтобы ни один гость не 
остался в стороне. На площади одновремен-
но развернулось несколько площадок, где 
каждый — от мала до велика — нашёл за-
нятие по душе.

Сила духа и крепость рук
Настоящим испытанием на прочность 

стали спортивные соревнования для взрос-
лых. Ведь металлургия — это не просто ра-
бота у плавильных печей, а ежедневный вы-
зов физическим возможностям человека. В 
этом году участникам предстояло проявить 
ловкость, выносливость и командный дух в 
«Весёлых стартах», а также сразиться за пер-
венство в футболе и волейболе. Под одобри-
тельные возгласы болельщиков сборные ко-
манды, состоящие не только из сотрудников 
«Полиметалла», но и из представителей дру-
гих организаций, боролись за победу, доказы-
вая, что их лучшие качества ярко проявляют-
ся и в спортивной борьбе.

Сказка для маленьких гостей
Для юных жителей округа была устроена 

настоящая волшебная страна. Детская зона 
стала одним из самых ярких и шумных угол-
ков праздника. Бесконечный смех доносился с 
огромных батутов, а очереди выстраивались к 
мастерам глиттер-тату, чьи сверкающие узоры 
украшали детские щёки и руки.  А подкрепить-
ся после активных игр можно было любимой 
пиццей. Настоящий восторг вызвал интерак-
тивный цирк с забавными клоунами и фокус-
никами.Глаза детей, полные восторга и удив-
ления, были лучшим подтверждением того, 
что сказка удалась.

В рамках детской 
программы праздно-
вания Дня металлурга 
состоялась самая тро-
гательная часть тор-
жества. Специалисты 
Управления культу-
ры, социальной и мо-
лодёжной политики 
Омсукчанского муни-
ципального округа че-
ствовали самых юных 
участников окружного 
конкурса «Маленький чемпион».

Кулинарные таланты золотого котла
Кульминацией официальной части 

программы стал уже полюбившийся 
жителям конкурс «Золотой котелок». 
Этот кулинарный поединок в очеред-
ной раз доказал: талантливый человек 
талантлив во всём. Команды участни-
ков представили на суд жюри и зрите-
лей свои фирменные блюда, приготов-
ленные прямо здесь же, на открытом 
огне.

В единый аромат сплелись навари-
стая уха с дымком, сыт-
ный бишбармак с развар-
ным мясом и янтарный плов, 
щедро приправленный пряно-
стями Востока. Участники по-
дошли к делу творчески: кто-
то представил сложные автор-

ские рецепты, а кто-то — про-
веренную временем классику. 
Участие команд металлургов и 
представителей других органи-
заций сделало конкурс ярким и 
насыщенным, доказав, что про-
фессионалы из разных сфер 
могут не только успешно тру-
диться, но и вместе творить на-
стоящую кулинарную магию в 

атмосфере дружбы и веселья

Музыка, танцы и единство

Когда солнце начало клониться к зака-
ту, праздник набрал новые обороты. Главная 
сцена ожила: музыкальная программа вклю-
чила в себя выступления местных творче-
ских коллективов и приглашённых артистов, 
чьи песни о родном крае, любви и настоя-
щих людях нашли отклик в сердце каждо-
го зрителя.

Особый ажиотаж вызвала традиционная 
лотерея с ценными призами от компании-
спонсора. Счастливчики уходили домой с 

бытовой техникой, наборами инструментов 
и другими полезными подарками.

Но настоящей вспышкой энергии стал 
массовый флешмоб. Десятки людей, моло-
дых и пожилых, двигались синхронно под 
зажигательный ритм, превратившись в еди-
ный, пульсирующий организм. Площадь 

буквально пела 
и танцевала, ког-
да началась дис-
котека под от-
крытым небом. 
Оглушительная 
музыка, свет со-
фитов и сотни 
счастливых лиц 
создавали неве-
роятное ощуще-
ние свободы и 
всеобщего брат-
ства.

От лица всех жителей округа хочется ещё 
раз от всего сердца поблагодарить компанию 
«Полиметалл» за организацию этого замеча-
тельного дня. Благодаря вам он получился та-
ким ярким, тёплым и по-настояшему объеди-
няющим. Праздник стал не просто набором 
развлечений, а важным событием, которое 
укрепило связь между коллективом предпри-
ятия и жителями округа, напомнив всем нам 
о гордости за свою профессию и свой край.

Спасибо каждому, кто был в этот день с 
нами — зрителям, участникам, артистам и 
спортсменам. Вместе мы создали атмосфе-
ру настоящего единства, радости и взаим-
ного уважения. До новых встреч!
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Уважаемые работники торговли Магаданской области, 
ветераны сферы!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
В этом году мы отмечаем его 25 июля. Торговля – одна из важнейших сфер экономики, 

от стабильной работы которой зависит повседневная жизнь каждого человека. На нашей 
обособленной северной территории она играет особую роль, обеспечивая жителей и гостей 
региона всем необходимым и создавая основу для социальной стабильности.

Особенность нашего региона в том, что зачастую вы знаете потребности каждого по-
купателя, всегда подскажете, какой товар качественнее, что лучше выбрать для семьи. Вы 
становитесь для земляков настоящими друзьями и советчиками, которым доверяют как 
близким людям. Ваше внимание, душевность и профессиональный совет согревают сердца 
людей, превращая обычный поход в магазин в теплую встречу.

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, новых профессиональных успехов и благо-
дарных покупателей!

С праздником! С Днем работника торговли!
Анатолий ШИРОКОВ,

председатель Магаданской областной Думы

Уважаемые работники и ветераны торговой сферы Омсукчанского 
муниципального округа!

Примите самые искренние поздравления с вашим профессиональным праздником — Днём 
работника торговли! Торговля — это не просто сфера экономики, а важнейшая отрасль, кото-
рая обеспечивает стабильность и развитие нашего района. Именно благодаря вашему труду по-
полняется бюджет, создаются рабочие места, а жители получают доступ к необходимым това-
рам и услугам. 

Ваша профессия требует высокой компетентности, ответственности, терпения и умения ра-
ботать с людьми. Каждый день вы встречаете жителей с улыбкой, помогаете сделать правиль-
ный выбор, создаёте атмосферу доверия и комфорта. Особую благодарность хочется выразить 
предпринимателям, которые ведут свою деятельность на территории нашего округа, вкладывая 
силы в его процветание. 

От всей души желаю вам крепкого здоровья, благополучия в семьях, благодарных покупате-
лей и стабильной выручки! Пусть работа приносит удовлетворение и достаток, а каждый новый 
день будет наполнен радостью, уверенностью в завтрашнем дне и успехами во всех начинаниях. 

С праздником, дорогие труженики торговли!
С уважением, Руслан МАРЗОЕВ,

глава Омсукчанского муниципального округа

ОБЩЕСТВО
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КУРС НА УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ: МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА 
ЗАВЕРШИЛА ВЕСЕННЮЮ СЕССИЮ

Состоялось IX очередное заседание Магаданской об-
ластной Думы

Состоялось девятое очередное заседание Магаданской 
областной Думы восьмого созыва, которым заксобрание за-
вершило весеннюю сессию. Парламентарии рассмотрели 
восемь вопросов повестки дня. В фокусе внимания были 
вопросы формирования социально-экономического фунда-
мента региона на перспективу: рост параметров региональ-
ного бюджета, гарантии трудоустройства для защитников 
Отечества, развитие национального спорта, архитектура но-
вой системы публичной власти. Также был заслушан отчет 
о работе в 2025 году Фонда капитального ремонта Колымы.

Бюджет Колымы: тренд на устойчивый рост
Параметры главного финансового документа реги-

она претерпели значительную корректировку. Доходы 
и расходы бюджета Магаданской области на 2026 год 
увеличены на 9,5 млрд рублей. Совокупный объем 
доходов достиг 119,5 млрд рублей, расходов – 119,7 
млрд рублей. Дефицит остается на прежнем уровне в 
170 млн рублей, что свидетельствует о взвешенном и 
ответственного подходе к управлению региональны-
ми финансами.

Такой прирост стал возможен благодаря фактиче-
ским поступлениям по налогу на прибыль организа-
ций, НДПИ, НДФЛ, а также безвозмездным поступле-
ниям из федерального бюджета.

«Показатели, которых мы достигаем, – это резуль-
тат системной и ответственной деятельности наших 
недропользователей, которые являются флагмана-
ми экономики Колымы, а также планомерной работы 
Губернатора Магаданской области и регионального 
Правительства. Устойчивый рост доходной базы яв-
ляется фундаментом, на котором мы строим социаль-
ное благополучие колымчан. Мы видим, как реальный 
сектор экономики позволяет проявлять большую за-

боту о людях – не только полностью выполнять, но и рас-
ширять наши обязательства перед обществом», – проком-
ментировал Председатель Магаданской областной Думы 
Анатолий Широков.

Дополнительные средства направлены на обеспечение 
сбалансированности бюджетов, на модернизацию первич-
ного звена здравоохранения и информатизацию сферы, на 
обеспечение детей с сахарным диабетом 1 типа системами 
непрерывного мониторинга глюкозы, а также на дальней-
шую реализацию мастер-плана Магадана.

«Объем расходов на социальную сферу, превышающий 
44 млрд рублей, – это сознательный выбор в пользу чело-
веческого капитала. Когда речь идет о строительстве школ, 
оснащении больниц или поддержке семей, мы закладыва-
ем базу для будущих поколений, создаем условия, чтобы 
люди оставались и работали здесь, на родной земле», – от-
метил заместитель Председателя Магаданской областной 
Думы Игорь Донцов.

Гарантии занятости для ветеранов боевых действий
Принят закон, внесенный прокурором Магаданской об-

ласти, который устанавливает квоты на рабочие места для 
ветеранов боевых действий. С 1 марта 2027 года работода-
тели с численностью более 50 человек будут обязаны выде-
лять 1% рабочих мест для этой категории граждан.

«Уверен, что создаваемые законопроектом дополнитель-
ные возможности для трудоустройства ветеранов, особен-
но вернувшихся из зоны специальной военной операции, 
крайне важны с точки зрения социальной справедливости, 
признания заслуг и поддержки тех, кто, рискуя жизнью, за-
щищал интересы страны», – отметил в своем выступлении 
автор документа, прокурор Магаданской области Дмитрий 
Разуваев.

Председатель комитета Магаданской областной Думы 
по социальной политике Андрей Зыков добавил, что дан-
ный закон поможет решить вопросы трудоустройства всех 
категорий ветеранов боевых действий, но сейчас направлен 
в первую очередь на регулирование вопросов занятости по 
завершении специальной военной операции, обеспечивая 
каждому ветерану возможность трудоустройства на пред-
приятия и в организации Магаданской области.

«Документ имеет высокую социальную значимость. Дата 
вступления в силу – 1 марта 2027 года. Принятие данного 
закона рассматривается как своевременное и необходимое 
решение для формирования полноценной правовой базы в 
сфере трудовых отношений с указанной категорией граж-
дан», – прокомментировал Андрей Зыков.

Сохранение идентичности: развитие национальных 
видов спорта

Поддержан заксобранием и федеральный законопроект, 
инициированный Магаданской областной Думой совмест-
но с парламентами Республик Саха (Якутия) и Бурятия, 

Чукотского автономного округа, Камчатского 
края, Сахалинской области. Предлагается 
включить Комитет национальных и неолим-
пийских видов спорта России в перечень 
субъектов физической культуры и спорта.

Это решение откроет новые возможно-
сти для развития традиционных дисциплин. 
Сегодня в Комитет, созданный в 1999 году на 
основании договора с Олимпийским комите-
том России, входят порядка сотни организаций, 
развивающих 170 национальных видов спор-
та, в его работе участвуют более 60 регионов.

Закрепление статуса Комитета в числе 
субъектов физической культуры и спорта в 
Российской Федерации будет способствовать 
обеспечению системной поддержки развития 
данных видов спорта, сохранению культурно-
го наследия и традиций народов России, а 
также повышению эффективности использо-
вания потенциала национальных и неолим-
пийских видов спорта в физическом воспи-

тании граждан, особенно детей и молодежи.

Повышение эффективности местного самоуправле-
ния

В рамках приведения регионального законодательства 
в соответствие с Федеральным законом от 20 марта 2025 
года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в единой системе публичной власти» 
принят пакет документов, направленный на выстраивание 
единой системы публичной власти в Магаданской области.

Определены основы территориальной организации мест-
ного самоуправления в регионе, правовой статус главы му-
ниципального образования, а также установлен круг лиц, за-
мещающих муниципальные должности, закреплены гаран-
тии для них. Кроме того, регламентирован статус помощ-
ника депутата представительного органа местного самоу-
правления и установлен перечень форм непосредственно-
го участия граждан в решении вопросов местного значения.

Также принят закон «О порядке предварительного рас-
смотрения Губернатором Магаданской области и представ-
ления Магаданской городской Думе кандидатов на долж-
ность главы муниципального образования «Город Магадан». 
Документ определяет перечень субъектов, имеющих право 
вносить предложения о кандидатурах главе региона, уста-
навливает порядок и сроки процедуры отбора кандидатов, 
закрепляет перечень необходимых документов, а также ре-
гламентирует процедуру представления Губернатором кан-
дидатов в Магаданскую городскую Думу.

Г О С У Д А Р С Т В О

В спортивной школе п. Омсукчан прошёл окружной конкурс «Маленький чемпион», посвященный празднику «День се-
мьи, любви и верности». Данный конкурс, включал в себя «забег в ползунках» детей в возрасте от 6 месяцев до 2 лет. 
На необычную соревновательную трассу вышли 5 самых маленьких атлетов Омсукчана в возрасте от 1 года до 2 лет. 
Для этих крох это были первые в жизни спортивные старты, а для их родителей — незабываемые эмоции, моменты 
радости и родительской гордости.

По накалу страстей это забавное семейное 
мероприятие ничем не уступало взрослым со-
ревнованиям. Болельщики, группы поддержки, 
судьи, секундомеры, результаты, переживания 
и эмоции через край – тут было всё! Только на 
дистанцию выходили не тренированные лег-
коатлеты, а самая настоящая малышня. Да и 
сама дистанция была детской – 6 метров. Но 
преодолеть ее, не понимая, чего от тебя хотят 
все эти взрослые, не так-то просто, когда тебе 
отроду еще нет двух лет. По условиям соревно-
ваний ребенок должен был пройти, пробежать 
по специальной мягкой дорожке всю дистан-
цию без посторонней помощи, самостоятель-
но. Родителям не разрешалось его трогать, 
направлять руками. Группа поддержки могла 
только стимулировать малыша с помощью ка-
ких-нибудь «завлекалок» – игрушек, погрему-
шек, вещей, за которыми потянется «бегун» на-
встречу финишной прямой.

Забег состоялся в двух возрастных группах:
1 группа «Ходунки» – от 1 года до 1 года 6 

месяцев – в этой категории было 4 участника, 
места разделились в таком порядке за участие 
награждена – Гриневич Снежана, 3 место – 
Павленко Наталия, 2 место – Земцова Виктория 
и 1 место – Кугель Иван. 2 группа «Бегунки» 
– от 1 года 7 месяцев до 2-х лет – была одна 
участница и победитель (1 место) в этой воз-
растной категории завоевала Харатян Диана.

На этой дистанции главное — не только 
скорость, но и поддержка близких, царящая 
вокруг атмосфера семейного единства.

Такие события объединяют поколения, 
укрепляют традиционные ценности и доказыва-
ют, что формирование здорового образа жизни 
и характера начинается с самых первых шагов.

Этот Забег в Омсукчане прошёл впервые, он 
полюбился нашим участникам. И мы продолжим 
эту славную традицию и дальше. Взрослые по-
лучили массу положительных эмоций, а участ-
ники – заряд бодрости, дипломы и подарки.

Ирина КРУТИКОВА,
специалист УК, социальной 

и молодежной политики 
администрации Омсукчанского МО

ЧЕМПИОН НАЧИНАЕТСЯ С  ЛЮБВИ
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МЕСТО СИЛЫ: ОХОТСКОЕ МОРЕ
В этнопарке «Дюкча» 18 июля состоялся традиционный эвенский праздник первой рыбы – Бакылдыдяк. Это 

уникальное событие, которое проходит на территории Магаданской области раз в два года, вновь собрало на берегу 
Охотского моря представителей коренных малочисленных народов Севера, общественных организаций, родовых 
общин и многочисленных гостей столицы Колымы.

Слово «Бакылдыдяк» в переводе с эвен-
ского означает «встреча». И это определе-
ние как нельзя лучше отражает суть празд-
ника. Это не просто ритуал, знаменующий 
начало массового хода лосося и важнейше-
го промыслового сезона. Это радость от вы-
лова первой рыбы, шум прибоя и долгождан-
ные объятия людей, которые порой не видят 
друг друга целый год. Праздник символизи-
рует глубокое единение человека с приро-
дой Севера, уважение к её дарам и благо-
дарность духу моря за будущее благополу-
чие и достаток.

В этом году Бакылдыдяк обрёл особое 
звучание. 2026-й объявлен Годом един-
ства народов России, и древние обряды 
коренных этносов органично вписались в 
единое культурное пространство страны. 
От зажжения священного огня до ритуа-
ла кормления сети, от обряда заманива-
ния рыбы до торжественного благодарения 
— каждый элемент действа служит живым 
свидетельством того, как бережно хранят-
ся многовековые традиции на Колымской 
земле.

Программа праздника: обряды, 
состязания и ярмарка

Гостей этнопарка «Дюкча» ждала насы-
щенная программа. Своё творчество пред-
ставили этноколлективы Колымы, Камчатки 
и Республики Саха (Якутия). Центральное 
место в действе заняли древние обря-
ды эвенов и коряков: «Встреча гостей», 
«Зажжение и кормление священного огня», 
«Кормление сети», «Заманивание рыбы 
в реки» и «Обряд поклонения духу моря». 
Каждое из этих ритуальных действий — жи-
вое свидетельство глубокой духовной связи 
человека и природы, передаваемое из уст в 
уста на протяжении столетий.

Любители спорта и зрелищ смогли прове-
рить свои силы на площадке северного мно-
гоборья. Здесь прошли соревнования по ме-
танию маута, национальной борьбе и пере-
тягиванию палки — дисциплинам, которые 
исторически воспитывали в кочевниках вы-
носливость и ловкость, необходимые для 
выживания в суровых условиях.

Ярким дополнением праздника стала 
национальная выставка-ярмарка «Унили». 
Свои эксклюзивные изделия из меха, кожи 
и бисера представили 20 мастеров декора-
тивно-прикладного творчества. Для гостей 
это была уникальная возможность не толь-
ко приобрести самобытные сувениры, но и 
прикоснуться к ремёслам, которые веками 
сопровождали быт северных народов.

Особым событием праздничной програм-
мы стало дебютное выступление молодого 
ансамбля «Асаткар» из посёлка Омсукчан. 
Коллектив впервые представил своё творче-
ство на столь значимой площадке, подарив 
магаданцам и гостям региона яркое высту-
пление . Артисты исполнили танцы народов 

Севера, каждое движение которых наполне-
но глубоким смыслом и многовековой исто-
рией. Выступление «Асаткара» стало насто-
ящим украшением праздника и вызвало ис-
кренние аплодисменты зрителей.

Угощение от каждой общины
Традиционным и щедрым элементом 

праздника стало угощение. Представители 
каждого района и родовой общины пригото-
вили для гостей блюда национальной кухни. 
На столах можно было отведать жареную 
рыбу, приготовленную по старинным рецеп-
там, наваристую уху из свежевыловленно-
го лосося и ароматный мясной суп. Эти уго-
щения не только согревали в прохладный 
морской день, но и служили символом го-
степриимства, щедрости северной земли и 

единства народов, собравшихся на празд-
нике. Каждое блюдо было приготовлено с 
душой и уважением к традициям предков, 
что особенно отмечали гости этнопарка.

Мастерство и азарт: конкурс разделки 
рыбы

Одним из самых зрелищных моментов 
праздника стал конкурс по разделке рыбы. 
Участники соревновались в скорости и ка-
честве обработки улова, демонстрируя на-
выки, которые веками оттачивались север-
ными народами. Среди конкурсантов бы-
ла Марина Иванова из посёлка Омсукчан. 
Несмотря на то, что победить в этом году ей 
не удалось, она показала отличную технику 
разделывания рыбы, чем заслужила уваже-
ние зрителей и других участников.

Марина поделилась своими впечатления-
ми от праздника: – Я очень люблю такие со-
бытия. Бакылдыдяк для меня – это не просто 
соревнование, это возможность встретиться 

с друзьями, почувствовать дух наших пред-
ков и передать традиции дальше. Я уже мно-
го лет принимаю участие в этом празднике, и 
каждый раз он дарит новые эмоции. Пусть в 
этот раз не удалось занять призовое место, 
но я рада, что смогла показать своё мастер-
ство и пообщаться с единомышленниками.

Возрождённая традиция «Бакылдыдяк» 
или «праздник первой рыбы» — один из 
древнейших эвенских праздников, возрож-
дённый в 1992 году. Для представителей 
тунгусо-маньчжурской языковой группы этот 
день знаменовал начало важнейшего про-
мыслового сезона. Исторически в самое го-
рячее время — в разгар рунного хода лосося 
— на побережье Охотского моря съезжались 
кочевники. Они заготавливали на зиму ке-
ту, кижуча, нерку и горбушу, соревновались 
в силе и ловкости, рассказывали родовые 
предания, пели, танцевали, обменивались 
товарами и проводили свадебные ритуалы. 
Сегодня Бакылдыдяк бережно воспроизво-
дит эти обычаи, служа живым мостом меж-
ду прошлым и настоящим.

Организаторы и участники единодуш-
но отмечают, что Бакылдыдяк давно пере-
рос рамки внутриобщинного мероприятия. 
Сегодня это значимое событие в культур-
ной жизни всей Магаданской области, кото-
рое привлекает внимание к богатейшему на-
следию коренных малочисленных народов 
Севера. Подобные мероприятия играют важ-
нейшую роль в деле сохранения этнической 
идентичности, укрепления межнационально-
го согласия и передачи уникальных знаний о 
природе и традициях молодёжи.

В Год единства народов России 
Бакылдыдяк наглядно демонстрирует, что 
Магаданская область — это регион, умею-
щий хранить свои корни, оставаясь при этом 
неотъемлемой частью большой семьи на-
родов, объединённых общими ценностями, 
историей и уважением к культурному много-
образию страны.

Анна ГРИШИНА

6+
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ДО 1 АВГУСТА РАБОТОДАТЕЛИ МАГАДАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ МОГУТ ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА КОМПЕНСАЦИЮ 

РАСХОДОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
С начала 2026 года 52 работодателя обратились в Отделение 

Соцфонда по Магаданской области с заявлениями на финансирование 
мероприятий по охране труда на сумму 207 млн рублей. Из них 9 орга-
низаций уже получили возмещение произведенных расходов на 23,8 млн 
рублей.

Право на компенсацию затрат на охрану труда имеют государственные и частные ор-
ганизации, а также индивидуальные предприниматели. Главное условие – своевремен-
ная и полная уплата страховых взносов по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве.

Если работодатель проводил специальную оценку условий труда работников, 
закупал для них средства индивидуальной защиты, организовывал медосмо-
тры или другие мероприятия, направленные на сокращение производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, то часть произведенных расхо-
дов он может вернуть. «Размер компенсации составляет 20% от суммы страхо-
вых взносов, начисленных предприятию за предшествующий календарный год. 
Если работодатель дополнительно направлял средства на санаторно-курортное 
лечение сотрудников предпенсионного возраста, размер возмещения увеличи-
вается до 30%», — рассказала управляющий Отделением СФР по Магаданской 
области Надежда Езовских.

Всего программа по охране труда включает 17 мероприятий. Страхователи самосто-
ятельно выбирают направления и объём расходов. Для получения компенсации работо-
дателям нужно до 1 августа подать в региональное Отделение Соцфонда заявление и 
план финансового обеспечения предупредительных мер. Сделать это можно через пор-
тал госуслуг или в ближайшей клиентской службе.

После получения положительного решения работодателю необходимо не позднее 

15 ноября представить все остальные документы вместе с заявлением на возмещение 
средств.

Проверить, на каком этапе находится рассмотрение заявления, можно на 
сайте Отделения СФР по Магаданской области в разделе «Страхователям» – 
«Производственный травматизм».

В МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ БОЛЕЕ 2,6 ТЫСЯЧ 
РОДИТЕЛЕЙ-ПЕНСИОНЕРОВ ПОЛУЧАЮТ ПОВЫШЕННУЮ 

ПЕНСИЮ ЗА ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ
Отделение Социального фонда России по Магаданской области вы-

плачивает надбавку к пенсии пенсионерам, имеющим детей до 18 лет, а 
при очном обучении – до 23 лет. Получить повышенную пенсию могут 
оба родителя.

В этом году размер доплаты за одного ребенка в нашей области составляет 5431,3 
рубля, за двух детей – 10 862,6 рублей, за трех – 16 293,9 рублей.

В Магаданской области увеличенную пенсию получают более 2,6 тысяч родителей, 
на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети или студенты очной фор-
мы обучения не старше 23 лет. К иждивенцам могут быть отнесены родные или усынов-
ленные дети, а также внуки и правнуки пенсионеров, если они не имеют трудоспособ-
ных родителей.

«Доплата полагается как работающим, так и неработающим пенсионерам, получаю-
щим страховую пенсию по старости или инвалидности. Надбавка устанавливается од-
новременно с назначением пенсии. Если право на доплату появилось уже после выхо-
да на пенсию, то нужно подать заявление о перерасчёте», – рассказала управляющий 
Отделением СФР по Магаданской области Надежда Езовских.

В некоторых случаях доплата к пенсии может быть прекращена. Например, если сту-
дент устроится на работу, будет отчислен из учебного заведения, либо переведется на 
заочную или дистанционную форму обучения. Об этих изменениях родителям необходи-
мо сообщить в Отделение Соцфонда, чтобы избежать переплаты. При этом если студент 
возьмет академический отпуск, то его родители продолжат получать повышенную пенсию.

Если у вас остались вопросы, их можно задать операторам единого контакт-центра: 
8-800-100-00-01 (пн-пт — 9.00-18.00, звонок бесплатный).

Елена ЛОХМАНОВА,
Пресс-служба ОСФР

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО 

СТРАХОВАНИЯ ПО МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ ПО ПРАВИЛАМ 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ВЕСЕННЕ-ЛЕТНИЙ 

ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД 2026 ГОДА!
Природные пожары относятся к числу 

очень опасных и часто повторяющихся проис-
шествий. Они становятся для страны настоя-
щим бедствием: сгорают гигантские площади 
лесных массивов, гибнут животные и растения, 
уничтожаются уникальные экосистемы. С по-
жарами в атмосферу выбрасывается огромное 
количество дыма, содержащего такие опасные 
загрязнители как углекислый газ, угарный газ 
и окись азота. От задымления страдают жите-
ли населенных пунктов. Нередко такие пожа-
ры становятся причиной травмирования, забо-
леваний и гибели людей. Источником возник-
новения природных пожаров могут быть есте-
ственные причины: разряд молнии, самовоз-
горание, трение деревьев. Но они составляют 
незначительную долю. В подавляющем боль-
шинстве случаев природные пожары являют-
ся следствием нарушения человеком требо-
ваний пожарной безопасности. В ряде случа-
ев природные пожары становятся следстви-
ем умышленного поджога, техногенной аварии 
или катастрофы.

Самые распространенные природные по-
жары – это травяные палы. Граждане сжигают 
мусор и прошлогоднюю траву на своих огоро-
дах и дворовых территориях, а дети поджига-
ют траву у дорог и на пустырях для развлече-
ния. А ведь в это же время, когда подразделе-
ния пожарной охраны заняты тушением сухой 
травы, где-то может произойти действительно 
серьезный пожар, и под угрозой может оказать-
ся чья-то жизнь.

Весной прошлогодняя трава быстро высы-
хает на солнце и легко загорается от любой ис-
кры. Травяные палы быстро распространяются, 
особенно в ветреные дни. Горение травы, су-
хостоя – процесс неуправляемый. Остановить 
хорошо разгоревшийся пожар бывает очень 
непросто. Нередко от травяных пожаров сго-
рают дома или даже целые дачные поселки и 
деревни.

В пожароопасный период проводите с 
детьми и подростками разъяснительную 
работу. Никогда не давайте играть детям с 
источниками открытого огня. Дети часто ко-
пируют поведение родителей. Поэтому не-
обходимо соблюдать правила безопасно-
сти самим, чтобы ребёнок видел, как они 
применяются на практике.

Проводите субботники и уборку око-
ло своих домов, чтобы обезопасить свое 
имущество и жилье от распространения 
ландшафтных пожаров. Рядом с домом 
установите емкость с запасом воды, для 
тушения возгораний.

Соблюдайте требования пожарной без-
опасности в лесах. Не разводите костры в 
хвойных молодняках, на участках повреж-
денного леса, торфяниках, в местах рубок 
(на лесосеках), не очищенных от порубоч-
ных остатков и заготовленной древесины, 

в местах с подсохшей травой, а также под 
кронами деревьев.

Чтобы в ваш дом не пришла беда, со-
блюдайте требования пожарной безопас-
ности, установленные Постановлением 
Правительства РФ от 16 сентября 2020 
г. №1479 «Об утверждении Правил про-
тивопожарного режима в Российской 
Федерации»:

1. Не допускается разводить открытый 
огонь (костры) в местах, находящихся за тер-
риторией частных домовладений, на рассто-
янии менее 50 метров от объектов защиты. 
После завершения мероприятия или при уси-
лении ветра, костер или кострище необходимо 
залить водой или засыпать песком (землей) до 
полного прекращения тления углей.

2. Собственники частных домовладений, 
обеспечивают очистку территорий своих до-
мовладений от горючих отходов, мусора, та-
ры и сухой растительности.

3. Использование открытого огня должно 
осуществляться в специально оборудован-
ных местах при выполнении следующих тре-
бований:

 – место использования открытого огня 
должно быть выполнено в виде котлована 
(ямы, рва) не менее чем 0,3 метра глубиной и 
не более 1 метра в диаметре или площадки с 
прочно установленной на ней металлической 
емкостью (например, бочка, бак, мангал) или 
емкостью, выполненной из иных негорючих ма-
териалов, исключающих возможность распро-
странения пламени и выпадения сгораемых 
материалов за пределы очага горения, объе-
мом не более 1 куб. метра;

 – место использования открытого огня 
должно располагаться на расстоянии не менее 
50 метров от ближайшего объекта (здания, со-
оружения, постройки, открытого склада, скир-
ды), 100 метров – от хвойного леса или отдель-
но растущих хвойных деревьев и молодняка и 
30 метров – от лиственного леса или отдель-
но растущих групп лиственных деревьев. При 
использовании открытого огня для сжигания 
сухой травы, веток, листвы и другой горючей 
растительности на индивидуальных земель-
ных участках населенных пунктов, а также на 
садовых или огородных земельных участках 
место использования открытого огня должно 
располагаться на расстоянии не менее 15 ме-
тров до зданий, сооружений и иных построек;

в) территория вокруг места использования 
открытого огня должна быть очищена в радиу-
се 10 метров от сухостойных деревьев, сухой 
травы, валежника, порубочных остатков, дру-
гих горючих материалов и отделена противо-
пожарной минерализованной полосой шири-
ной не менее 0,4 метра;

г) лицо, использующее открытый огонь, 
должно быть обеспечено первичными сред-
ствами пожаротушения для локализации и 

ликвидации горения, а также мобильным сред-
ством связи для вызова подразделения пожар-
ной охраны.

4. При использовании открытого огня для 
сжигания сухой травы, веток, листвы и другой 
горючей растительности в металлической ем-
кости, место расположения данной емкости до 
ближайшего объекта может быть уменьшено 
до 25 метров.

5. В целях своевременной локализации 
процесса горения емкость, предназначенная 
для сжигания мусора, должна использовать-
ся с металлическим листом, размер которого 
должен позволять полностью закрыть указан-
ную емкость сверху.

6. При использовании открытого огня и 
разведении костров для приготовления пищи 
в специальных несгораемых емкостях (напри-
мер, мангалах, жаровнях) на земельных участ-
ках населенных пунктов, а также на садовых 
или огородных земельных участках противо-
пожарное расстояние от очага горения до зда-
ний, сооружений и иных построек допускается 
уменьшать до 5 метров, а зону очистки вокруг 
емкости от горючих материалов – до 2 метров.

7. В течение всего периода использования 
открытого огня до прекращения процесса тле-
ния должен осуществляться контроль за не-
распространением горения (тления) за преде-
лы очаговой зоны.

8. Использование открытого огня запре-
щается:

 – на торфяных почвах;
 – при установлении на соответствую-

щей территории особого противопожарно-
го режима;

 – при поступившей информации о при-
ближающихся неблагоприятных или опас-
ных для жизнедеятельности людей метео-
рологических последствиях, связанных с 
сильными порывами ветра;

 – под кронами деревьев хвойных по-
род;

 – в емкости, стенки которой имеют ог-
ненный сквозной прогар, механические 
разрывы (повреждения) и иные отверстия, 
в том числе технологические, через кото-
рые возможно выпадение горючих матери-
алов за пределы очага горения;

9. В процессе использования открытого ог-
ня запрещается:

 – осуществлять сжигание горючих и лег-
ковоспламеняющихся жидкостей (кроме жид-
костей, используемых для розжига), взрывоо-
пасных веществ и материалов, а также изде-
лий и иных материалов, выделяющих при горе-
нии токсичные и высокотоксичные вещества;

 – оставлять место очага горения без при-
смотра до полного прекращения горения (тле-
ния);

 – располагать легковоспламеняющиеся и 
горючие жидкости, а также горючие материа-
лы вблизи очага горения.

10. После использования открытого огня 
место очага горения должно быть засыпано 
землей (песком) или залито водой до полно-
го прекращения горения (тления).

За нарушение вышеуказанных требова-
ний предусмотрена административная от-
ветственность по статье 20.4 КоАП РФ, ко-
торая влечет предупреждение или наложе-
ние административного штрафа на граждан 
в размере от 5 тысяч до 15 тысяч рублей; 
на должностных лиц – от 20 тысяч до 30 ты-
сяч рублей; на лиц, осуществляющих пред-
принимательскую деятельность без обра-
зования юридического лица, – от 40 тысяч 
до 60 тысяч рублей; на юридических лиц – 
от 300 тысяч до 400 тысяч рублей.

2. Нарушения ТПБ, совершенные в ус-
ловиях особого противопожарного режима,

 – влекут наложение административно-
го штрафа на граждан в размере от 10 ты-
сяч до 20 тысяч рублей;

 – на должностных лиц – от 30 тысяч до 
60 тысяч рублей;

 – на лиц, осуществляющих предприни-
мательскую деятельность без образования 
юридического лица, – от 60 тысяч до 80 ты-
сяч рублей;

 – на юридических лиц – от 400 тысяч до 
800 тысяч рублей.

При наступлении серьезных послед-
ствий в результате перехода горения сухой 
растительности на жилой сектор предусмо-
трена уголовная ответственность.

Помните! Соблюдение мер пожарной без-
опасности позволит предупредить пожар, тем 
самым уберечь и сохранить жизнь, здоровье и 
имущество вам, вашим близким, друзьям и со-
седям. Каждый гражданин при обнаружении по-
жара или признаков горения должен незамед-
лительно сообщить об этом в пожарную охра-
ну или единую диспетчерскую службу, указав 
адрес объекта, место возникновения пожара, а 
также сообщить свои личные данные. При воз-
можности, если это не угрожает жизни и здоро-
вью, следует принять меры по эвакуации лю-
дей и тушению пожара подручными или пер-
вичными средствами пожаротушения.

В случае возникновения чрезвычайной 
ситуации звоните в ЕДИНУЮ СЛУЖБУ 
СПАСЕНИЯ по телефону «112» или «101».

Отдел ГО и ЧС администрации 
Омсукчанского муниципального округа
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МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.07.2026 г. № 278 						       п. Омсукчанот 13.07.2026 г. № 278 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 23.03.2021 № 179 «Об утверждении муниципальной программы ского округа от 23.03.2021 № 179 «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры в Омсукчанском муниципальном округе»«Развитие культуры в Омсукчанском муниципальном округе»

В соответствии с Федеральным законом В соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в пах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», решением Собра-Российской Федерации», решением Собра-
ния представителей Омсукчанского муници-ния представителей Омсукчанского муници-
пального округа от 29.05.2026 № 23 «О вне-пального округа от 29.05.2026 № 23 «О вне-
сении изменений в решение Собрания пред-сении изменений в решение Собрания пред-
ставителей Омсукчанского муниципального ставителей Омсукчанского муниципального 
округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-округа от 25.12.2025 № 23 «О бюджете Ом-
сукчанского муниципального округа на 2026 сукчанского муниципального округа на 2026 
год и плановый период 2027 и 2028 годов», год и плановый период 2027 и 2028 годов», 
администрация Омсукчанского муниципаль-администрация Омсукчанского муниципаль-
ного округаного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администра-1. Внести в постановление администра-

ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
23.03.2021 № 179 «Об утверждении муни-23.03.2021 № 179 «Об утверждении муни-
ципальной программы «Развитие культуры в ципальной программы «Развитие культуры в 
Омсукчанском муниципальном округе» (да-Омсукчанском муниципальном округе» (да-
лее – муниципальная программа) следую-лее – муниципальная программа) следую-
щие изменения:щие изменения:

1.1. В Паспорте муниципальной програм-1.1. В Паспорте муниципальной програм-
мы строку «Объем и источники финансиро-мы строку «Объем и источники финансиро-
вания программы» изложить в следующей вания программы» изложить в следующей 
редакции:редакции:

Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципально-Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципально-
го округа № 278 от 13.07.2026 г. «О внесении изменений в постановление админи-го округа № 278 от 13.07.2026 г. «О внесении изменений в постановление админи-
страции Омсукчанского городского округа от 23.03.2021 № 179 «Об утверждении страции Омсукчанского городского округа от 23.03.2021 № 179 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие культуры в Омсукчанском муниципальном муниципальной программы «Развитие культуры в Омсукчанском муниципальном 
округе» размещено на официальном сайте муниципального образования в сети округе» размещено на официальном сайте муниципального образования в сети 
Интернет (www.omsukchan-adm.ru)Интернет (www.omsukchan-adm.ru)..

Объем 
и источники

финансирования программы

Общая сумма затрат на реализацию мероприятий про-
граммы – 1154893,8 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации и источникам финансирования:
2021 год – 87163,9 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 68750,2 тыс. руб.;
 – иные источники – 18413,8 тыс. руб.;
2022 год – 91973,0 тыс. руб., из них:
 – местный бюджет – 78623,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 13349,7 тыс. руб.;
2023 год – 89637,2 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 81176,0 тыс. руб.;
 – иные источники – 8461,1 тыс. руб.;
2024 год – 104799,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 96934,6 тыс. руб.;
 – иные источники – 7865,1 тыс. руб.;
2025 год – 120610,4 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 116309,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 4301,1 тыс. руб.;
2026 год – 134342,9 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 129783,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 4559,6 тыс. руб.;
2027 год – 136478,2 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 131895,1 тыс. руб.;
 – иные источники – 4583,1 тыс. руб.;
2028 год – 142381,5 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 137774,1 тыс. руб.;
 – иные источники – 4607,4 тыс. руб.;
2029 год – 121124,0 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 117874,7 тыс. руб.;
 – иные источники – 3249,3 тыс. руб.;	
2030 год – 126383,0 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 123133,7 тыс. руб.;
 – иные источники – 3249,3 тыс. руб.

1.2. Раздел 6 «Ресурсное обеспечение 1.2. Раздел 6 «Ресурсное обеспечение 
Программы» изложить в следующей редак-Программы» изложить в следующей редак-
ции:ции:

«6. Ресурсное обеспечение Программы«6. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование программных меропри-Финансирование программных меропри-

ятий осуществляется из средств бюджета ятий осуществляется из средств бюджета 
Омсукчанского муниципального округа.Омсукчанского муниципального округа.

Общая сумма затрат на реализацию ме-Общая сумма затрат на реализацию ме-
роприятий программы – 1154893,8 тыс. ру-роприятий программы – 1154893,8 тыс. ру-
блей, в том числе по годам реализации и ис-блей, в том числе по годам реализации и ис-
точникам финансирования:точникам финансирования:

2021 год – 87163,9 тыс. рублей, из них:2021 год – 87163,9 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 68750,2 тыс. руб.; – местный бюджет – 68750,2 тыс. руб.;
 – иные источники – 18413,8 тыс. руб.; – иные источники – 18413,8 тыс. руб.;
2022 год – 91973,0 тыс. руб., из них:2022 год – 91973,0 тыс. руб., из них:
 – местный бюджет – 78623,3 тыс. руб.; – местный бюджет – 78623,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 13349,7 тыс. руб.; – иные источники – 13349,7 тыс. руб.;
2023 год – 89637,2 тыс. рублей, из них:2023 год – 89637,2 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 81176,0 тыс. руб.; – местный бюджет – 81176,0 тыс. руб.;
 – иные источники – 8461,1 тыс. руб.; – иные источники – 8461,1 тыс. руб.;
2024 год – 104799,7 тыс. рублей, из них:2024 год – 104799,7 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 96934,6 тыс. руб.; – местный бюджет – 96934,6 тыс. руб.;
 – иные источники – 7865,1 тыс. руб.; – иные источники – 7865,1 тыс. руб.;
2025 год – 120610,4 тыс. рублей, из них:2025 год – 120610,4 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 116309,3 тыс. руб.; – местный бюджет – 116309,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 4301,1 тыс. руб.; – иные источники – 4301,1 тыс. руб.;
2026 год – 134342,9 тыс. рублей, из них:2026 год – 134342,9 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 129783,3 тыс. руб.; – местный бюджет – 129783,3 тыс. руб.;
 – иные источники – 4559,6 тыс. руб.; – иные источники – 4559,6 тыс. руб.;
2027 год – 136478,2 тыс. рублей, из них:2027 год – 136478,2 тыс. рублей, из них:

 – местный бюджет – 131895,1 тыс. руб.; – местный бюджет – 131895,1 тыс. руб.;
 – иные источники – 4583,1 тыс. руб.; – иные источники – 4583,1 тыс. руб.;
2028 год – 142381,5 тыс. рублей, из них:2028 год – 142381,5 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 137774,1 тыс. руб.; – местный бюджет – 137774,1 тыс. руб.;
 – иные источники – 4607,4 тыс. руб.; – иные источники – 4607,4 тыс. руб.;
2029 год – 121124,0 тыс. рублей, из них:2029 год – 121124,0 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 117874,7 тыс. руб.; – местный бюджет – 117874,7 тыс. руб.;
 – иные источники – 3249,3 тыс. руб.;	 – иные источники – 3249,3 тыс. руб.;	
2030 год – 126383,0 тыс. рублей, из них:2030 год – 126383,0 тыс. рублей, из них:
 – местный бюджет – 123133,7 тыс. руб.; – местный бюджет – 123133,7 тыс. руб.;
 – иные источники – 3249,3 тыс. руб.». – иные источники – 3249,3 тыс. руб.».

1.3. Приложение к муниципальной про-1.3. Приложение к муниципальной про-
грамме «Мероприятия муниципальной про-грамме «Мероприятия муниципальной про-
граммы «Развитие культуры в Омсукчанском граммы «Развитие культуры в Омсукчанском 
муниципальном округе» изложить в редак-муниципальном округе» изложить в редак-
ции согласно приложению к настоящему по-ции согласно приложению к настоящему по-
становлению.становлению.

2. Настоящее постановление вступает в 2. Настоящее постановление вступает в 
силу с момента его подписания, подлежит силу с момента его подписания, подлежит 
опубликованию в газете «Омсукчанские ве-опубликованию в газете «Омсукчанские ве-
сти» и размещению на официальном сайте сти» и размещению на официальном сайте 
муниципального образования в сети Интер-муниципального образования в сети Интер-
нет (www.omsukchan-adm.ru).нет (www.omsukchan-adm.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего 3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления оставляю за собой.постановления оставляю за собой.

Р.П. МАРЗОЕВ,Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омускчанского глава Омускчанского 

муниципального округамуниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.07.2026 г. № 285 						       п. Омсукчанот 17.07.2026 г. № 285 						       п. Омсукчан
О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-О внесении изменений в постановление администрации Омсукчанского город-

ского округа от 14.05.2020 № 191 «О конкурсной комиссии по проведению откры-ского округа от 14.05.2020 № 191 «О конкурсной комиссии по проведению откры-
тых конкурсов, на право заключения концессионных соглашений в отношении тых конкурсов, на право заключения концессионных соглашений в отношении 
объектов, находящихся в собственности муниципального образования «Омсук-объектов, находящихся в собственности муниципального образования «Омсук-

чанский муниципальный округ»чанский муниципальный округ»

В целях приведения нормативного пра-В целях приведения нормативного пра-
вового акта в соответствие с изменениями вового акта в соответствие с изменениями 
кадрового состава администрация Омсук-кадрового состава администрация Омсук-
чанского муниципального округачанского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление админи-1. Внести в постановление админи-

страции Омсукчанского городского окру-страции Омсукчанского городского окру-
га от 14.05.2020 № 191 «О конкурсной ко-га от 14.05.2020 № 191 «О конкурсной ко-
миссии по проведению открытых конкур-миссии по проведению открытых конкур-
сов, на право заключения концессионных сов, на право заключения концессионных 
соглашений в отношении объектов, нахо-соглашений в отношении объектов, нахо-
дящихся в собственности муниципального дящихся в собственности муниципального 
образования «Омсукчанский муниципаль-образования «Омсукчанский муниципаль-
ный округ» (далее – Постановление) сле-ный округ» (далее – Постановление) сле-
дующие изменения:дующие изменения:

1.1. В приложении № 2 Постановления:1.1. В приложении № 2 Постановления:
1.1.1. Слова «заместитель главы ад-1.1.1. Слова «заместитель главы ад-

министрации Омсукчанского городско-министрации Омсукчанского городско-
го округа, председатель комиссии» заме-го округа, председатель комиссии» заме-
нить словами «руководитель управления нить словами «руководитель управления 
по обеспечению жизнедеятельности адми-по обеспечению жизнедеятельности адми-
нистрации Омсукчанского муниципального нистрации Омсукчанского муниципального 

округа, председатель комиссии».округа, председатель комиссии».
1.1.2. Слова «Ковалева А.А. – замести-1.1.2. Слова «Ковалева А.А. – замести-

тель руководителя Комитета по управле-тель руководителя Комитета по управле-
нию муниципальным имуществом адми-нию муниципальным имуществом адми-
нистрации Омсукчанского муниципально-нистрации Омсукчанского муниципально-
го округа, секретарь комиссии» заменить го округа, секретарь комиссии» заменить 
словами «Осипова Н.А. – главный специ-словами «Осипова Н.А. – главный специ-
алист по имущественным отношениям – алист по имущественным отношениям – 
бухгалтер Комитета по управлению муни-бухгалтер Комитета по управлению муни-
ципальным имуществом администрации ципальным имуществом администрации 
Омсукчанского муниципального округа, Омсукчанского муниципального округа, 
секретарь комиссии».секретарь комиссии».

2. Настоящее постановление вступа-2. Настоящее постановление вступа-
ет в силу с момента подписания и подле-ет в силу с момента подписания и подле-
жит опубликованию в газете «Омсукчан-жит опубликованию в газете «Омсукчан-
ские вести», размещению на официаль-ские вести», размещению на официаль-
ном сайте муниципального образования ном сайте муниципального образования 
«Омсукчанский муниципальный округ» в «Омсукчанский муниципальный округ» в 
сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru)сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru)

Р.П. МАРЗОЕВ,Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского глава Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

СВЕДЕНИЯСВЕДЕНИЯ
о численности выборных должностных лиц, муниципальных служащих органов о численности выборных должностных лиц, муниципальных служащих органов 

местного самоуправления, работников муниципальных учреждений Омсукчанского местного самоуправления, работников муниципальных учреждений Омсукчанского 
муниципального округа и фактических расходов на оплату их трудамуниципального округа и фактических расходов на оплату их труда

за 1 полугодие 2026 годза 1 полугодие 2026 год

(первый квартал, полугодие, девять месяцев, год)(первый квартал, полугодие, девять месяцев, год)

№ 
п/п

Наименование показателя Е д и н и ц а 
измерения

Показатель

1. Среднесписочная численность – всего, в том числе: ед. 425,7
1.1.  выборных должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной ос-
нове, муниципальных служащих органов местного са-
моуправления, в т.ч. муниципальных служащих, осу-
ществляющих деятельность по переданным государ-
ственным полномочиям

ед. 65,5

1.2. работников муниципальных учреждений ед. 360,2
2. Фактические расходы на оплату труда – всего, в том 

числе:
тыс.руб. 334 587,4

2.1.  выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной ос-
нове, муниципальных служащих муниципальных слу-
жащих органов местного самоуправления, в т.ч. муни-
ципальных служащих, осуществляющих деятельность 
по переданным государственным полномочиям

тыс.руб. 74 562,6

2.2. работников муниципальных учреждений тыс.руб. 260 024,8

МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬМАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГААДМИНИСТРАЦИЯ ОМСУКЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.07.2026 г. № 286 					      п. Омсукчанот 21.07.2026 г. № 286 					      п. Омсукчан
О заключении концессионного соглашения с лицом, выступившим с иници-О заключении концессионного соглашения с лицом, выступившим с иници-

ативой заключения концессионного соглашения в отношении объектов хо-ативой заключения концессионного соглашения в отношении объектов хо-
лодного водоснабжения и водоотведения пос. Омсукчан и пос. Дукат Мага-лодного водоснабжения и водоотведения пос. Омсукчан и пос. Дукат Мага-

данской областиданской области
 В соответствии с ч. 4.10 ст. 37 Феде- В соответствии с ч. 4.10 ст. 37 Феде-

рального закона от 26.07.2005 № 115-ФЗ рального закона от 26.07.2005 № 115-ФЗ 
«О концессионных соглашениях», Феде-«О концессионных соглашениях», Феде-
ральным законом от 26.07.2006 № 135-ральным законом от 26.07.2006 № 135-
ФЗ «О защите конкуренции», Уставом му-ФЗ «О защите конкуренции», Уставом му-
ниципального образования «Омсукчан-ниципального образования «Омсукчан-
ский муниципальный округ Магаданской ский муниципальный округ Магаданской 
области», постановлением администра-области», постановлением администра-
ции Омсукчанского городского округа от ции Омсукчанского городского округа от 
16.02.2018 № 63 «Об определении упол-16.02.2018 № 63 «Об определении упол-
номоченных органов и осуществления ими номоченных органов и осуществления ими 
отдельных прав и обязанностей от име-отдельных прав и обязанностей от име-
ни концедента при заключении концесси-ни концедента при заключении концесси-
онных соглашений», на основании про-онных соглашений», на основании про-
токола от 20.07.2026 о признании несо-токола от 20.07.2026 о признании несо-
стоявшимся открытого конкурса на пра-стоявшимся открытого конкурса на пра-
во заключения концессионного соглаше-во заключения концессионного соглаше-
ния в отношении объектов холодного во-ния в отношении объектов холодного во-
доснабжения и водоотведения п. Омсук-доснабжения и водоотведения п. Омсук-
чан и п. Дукат Магаданской области, ад-чан и п. Дукат Магаданской области, ад-
министрация Омсукчанского муниципаль-министрация Омсукчанского муниципаль-
ного округаного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять решение о заключении кон-1. Принять решение о заключении кон-

цессионного соглашения без проведения цессионного соглашения без проведения 
конкурса с Обществом с ограниченной от-конкурса с Обществом с ограниченной от-
ветственностью «Источник» в отношении ветственностью «Источник» в отношении 
объектов холодного водоснабжения и во-объектов холодного водоснабжения и во-
доотведения п. Омсукчан и п. Дукат Мага-доотведения п. Омсукчан и п. Дукат Мага-
данской области (далее – Концессионное данской области (далее – Концессионное 
соглашение) на условиях, установленных соглашение) на условиях, установленных 
приложением к настоящему постановле-приложением к настоящему постановле-

нию, предусмотренных в предложении о нию, предусмотренных в предложении о 
заключении Концессионного соглашения заключении Концессионного соглашения 
и проекте Концессионного соглашения.и проекте Концессионного соглашения.

2. Установить, что полномочия конце-2. Установить, что полномочия конце-
дента при заключении Концессионного со-дента при заключении Концессионного со-
глашения осуществляет Комитет по управ-глашения осуществляет Комитет по управ-
лению муниципальным имуществом адми-лению муниципальным имуществом адми-
нистрации Омсукчанского муниципально-нистрации Омсукчанского муниципально-
го округа.го округа.

3. Комитету по управлению муници-3. Комитету по управлению муници-
пальным имуществом администрации Ом-пальным имуществом администрации Ом-
сукчанского муниципального округа (М.В. сукчанского муниципального округа (М.В. 
Лихолобов) направить в ООО «Источник» Лихолобов) направить в ООО «Источник» 
проект Концессионного соглашения в те-проект Концессионного соглашения в те-
чение 5 (пяти) рабочих дней с момента чение 5 (пяти) рабочих дней с момента 
принятия настоящего постановления.принятия настоящего постановления.

4. Установить срок для подписа-4. Установить срок для подписа-
ния Концессионного соглашения до ния Концессионного соглашения до 
21.08.2026.21.08.2026.

5. Настоящее постановление вступа-5. Настоящее постановление вступа-
ет в силу с момента подписания и подле-ет в силу с момента подписания и подле-
жит опубликованию в газете «Омсукчан-жит опубликованию в газете «Омсукчан-
ские вести», размещению на официаль-ские вести», размещению на официаль-
ном сайте муниципального образования ном сайте муниципального образования 
«Омсукчанский муниципальный округ» в «Омсукчанский муниципальный округ» в 
сети Интернет – www.omsukchan-adm.ru сети Интернет – www.omsukchan-adm.ru 
и на официальном сайте для размещения и на официальном сайте для размещения 
информации о проведении торгов, опре-информации о проведении торгов, опре-
деленном Правительством Российской деленном Правительством Российской 
Федерации, – www.torgi.gov.ru.Федерации, – www.torgi.gov.ru.

Р.П. МАРЗОЕВ,Р.П. МАРЗОЕВ,
глава Омсукчанского глава Омсукчанского 

муниципального округамуниципального округа

Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципального Приложение к постановлению администрации Омсукчанского муниципального 
округа № 286 от 21.07.2026 г. «КОНЦЕССИОННОЕ СОГЛАШЕНИЕ в отношении объ-округа № 286 от 21.07.2026 г. «КОНЦЕССИОННОЕ СОГЛАШЕНИЕ в отношении объ-
ектов холодного водоснабжения и водоотведения пос. Омсукчан и пос. Дукат Ма-ектов холодного водоснабжения и водоотведения пос. Омсукчан и пос. Дукат Ма-
гаданской области» размещено на официальном сайте муниципального образо-гаданской области» размещено на официальном сайте муниципального образо-
вания в сети вания в сети Интернет (www.omsukchan-adm.ru)Интернет (www.omsukchan-adm.ru)..
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Администрация Омсукчанского муниципального 
округа объявляет о начале приема заявок на участие 
в Конкурсе на предоставление финансовой субсидии 
субъектам малого и среднего предпринимательства (да-
лее – Субъекты).

Прием заявок осуществляется в соответствии с 
требованиями и условиями Порядка предоставле-
ния финансовой поддержки в форме субсидий субъ-
ектам малого и среднего предпринимательства в 
Омсукчанском муниципальном округе утвержденно-
го постановлением администрации Омсукчанского го-
родского округа от 17.07.2019г. № 401 «Об утвержде-
нии Порядка предоставления финансовой поддерж-
ки в форме субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства в Омсукчанском муниципаль-
ном округе».

Субсидии предоставляются в целях финансовой под-
держки субъектов малого и среднего предприниматель-
ства и физических лиц, путем возмещения фактически 
произведенных и документально подтвержденных за-
трат (в том числе НДС) по следующим направлениям:

Возмещение транспортных расходов по завозу му-
ки из ЦРС и от поставщиков Магаданской области для 
собственного производства хлеба и хлебобулочных из-
делий.

Возмещение расходов, связанных с приобретением 
и созданием основных средств:

 – строительство здания (части здания), сооружения;
 – приобретение и (или) изготовление (производ-

ством), в том числе сборка основных средств;
 – модернизация, реконструкция, капитальный ре-

монт, расширение и техническое перевооружение зда-
ния (части здания), сооружения либо иных основных 
средств;

 – авансовый платеж, в случае заключения догово-
ров лизинга;

 – другие расходы, связанные с приобретением и соз-
данием основных средств.

Возмещение транспортных расходов по доставке 
хлеба и хлебобулочных изделий в поселок Дукат от про-
изводителей поселка Омсукчан.

Заявки принимаются на портале предоставления 
мер финансовой поддержки государственной интегри-
рованной информационной системы управления обще-
ственными финансами «Электронный бюджет» (https://
promote.budget.gov.ru/).

 Прием заявок формируется в электронной форме с 
9:00 04.06.2026 до 18:00 19.07.2026 посредством запол-
нения соответствующих экранных форм веб-интерфейса 
системы «Электронный бюджет» и представления в си-
стему «Электронный бюджет».

Заявки, поданные позже указанного времени, не рас-
сматриваются.

К заявке прикладываются следующие документы:
1) заявка на участие в Конкурсе, подписанное упол-

номоченным лицом, по форме согласно приложению 
№ 1;

2) копии учредительных и регистрационных докумен-
тов, заверенные подписью руководителя (представи-
теля по доверенности) и печатью организации (при ее 
наличии):

а) для участников отбора – индивидуальных пред-
принимателей – копия паспорта;

б) для участников отбора – юридических лиц:
 – копия устава и (или) учредительного договора;
-копия документа, подтверждающего полномочия ру-

ководителя организации (решение об избрании и при-
каз о назначении);

3) доверенность на представление интересов участ-
ников отбора для участия в Конкурсе в случае пред-
ставления интересов участников отбора его предста-
вителем;

4) документы, подтверждающие соответствие субъ-
екта малого и среднего предпринимательства услови-
ям, установленным статьей 4 Федерального закона № 
209-ФЗ;

5) согласие на осуществление главным распорядите-
лем бюджетных средств, предоставившим субсидии, и 
органами муниципального финансового контроля прове-
рок участников отбора условий и порядка их предостав-
ления в соответствии с пунктом 5 статьи 78 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации;

6) копии бухгалтерской и налоговой отчетности за 
предшествующий календарный год, заверенные заяви-
телем с отметкой налогового органа о принятии в на-
логовый орган лично либо посредством электронного 
документооборота с приложением извещения о вводе 
сведений (при наличии);

7) сертификаты, патенты, свидетельства, разреше-
ния на осуществление предпринимательской деятель-
ности (при наличии);

8) копии документов, подтверждающих понесенные 
расходы на цели, установленные в соответствии с пе-
речнем документов, дополнительно к перечню докумен-
тов, в зависимости от вида направления финансовой 
поддержки;

9) справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, 
пеням и штрафам, представленную налоговым органом 
по месту учета налогоплательщика, об отсутствии за-
долженности.

Для получения субсидии на возмещение транспорт-
ных расходов по завозу муки из ЦРС и от поставщиков 

Магаданской области для собственного производства 
хлеба и хлебобулочных изделий участник Конкурса, осу-
ществляющий деятельность в сфере производства хле-
ба и хлебобулочных изделий, имеющий утвержденную 
рецептуру на производство хлеба и хлебобулочных из-
делий, самостоятельно осуществляющий доставку му-
ки для собственного производства из ЦРС и от постав-
щиков Магаданской области, дополнительно к перечню 
документов, предоставляет:

 – копии договоров с поставщиком муки из ЦРС и от 
поставщиков Магаданской области;

 – копии платежных документов, предусмотренных 
действующим законодательством, заверенные участни-
ком отбора, с приложением оплаченных счетов-фактур 
с указанием наименования сырья, договоров, подтверж-
дающих произведенные участником отбора расходы;

 – железнодорожные накладные (квитанции) с указа-
нием получателя и наименования сырья;

 – счета-фактуры экспедитора на оплату железнодо-
рожного или морского фрахта;

 – счета-фактуры на поставку хлебобулочной про-
дукции в объекты социальной сферы и розничную тор-
говую сеть.

Для получения субсидии на приобретение и созда-
ние основных средств, участник отбора дополнительно 
к перечню документов, предоставляет:

 – копии договоров купли-продажи товаров (выпол-
нения работ, оказания услуг), подтверждающие приоб-
ретение и (или) создание объектов, расходы на приоб-
ретение и создание которых подлежат субсидированию 
согласно перечню;

 – копии платежных документов, подтверждающих 
осуществление расходов, подлежащих субсидированию 
согласно перечню расходов, осуществление платежей, 
в том числе авансовых, а также частичную оплату;

 – акты приема – передачи выполненных работ (ока-
занных услуг);

 – другие документы, прилагаемые по усмотрению 
участника отбора.

Компенсации подлежат расходы на приобретение ос-
новных средств, созданных и приобретенных не ранее 
2-х лет до момента подачи заявки.

Участники отбора обязуются поставить на свой бух-
галтерский учет имущество, расходы на приобретение 
которых были возмещены за счет средств субсидии, и 
не отчуждать его в течение 2-х лет с момента получе-
ния субсидии.

Для получения субсидии на возмещение транспорт-
ных расходов по доставке хлеба и хлебобулочных из-
делий в поселок Дукат от производителей поселка 
Омсукчан участник отбора дополнительно к перечню 
документов, предоставляет:

 – копии договоров с производителем хлеба и хлебо-
булочных изделий, имеющим утвержденную рецептуру 
на производство хлеба и хлебобулочных изделий, осу-
ществляющим свою деятельность в п. Омсукчан;

 – копии документов, подтверждающих доставку хле-
ба и хлебобулочных изделий в п. Дукат;

 – другие документы, прилагаемые участником от-
бора по усмотрению.

Заявки, подаваемые участниками отбора, должны 
соответствовать следующим требованиям:

а) заявка, документы, необходимые для участия 
в отборе, подаются в электронном виде в системе 
«Электронный бюджет»;

б) наличие согласия на публикацию (размещение) на 
официальном сайте округа информации об участнике 
отбора, о подаваемой участником отбора заявке, иной 
информации об участнике отбора, связанной с соответ-
ствующим отбором;

в) согласие на обработку персональных данных (для 
физического лица);

г) заявка на участие в отборе подписывается усилен-
ной квалифицированной электронной подписью руково-
дителя участника отбора или уполномоченного им лица;

д) в случае, если заявка на участие в отборе подпи-
сана лицом, не являющимся руководителем организа-
ции, или лицом, претендующим на получение субсидии, 
к заявке на участие в отборе прилагаются документы, 
подтверждающие полномочия на подписание заявки на 
участие в отборе от имени лица, претендующего на по-
лучение субсидии;

е) к заявке на участие в отборе прилагаются элек-
тронные копии документов и материалов, и должны 
иметь распространенные открытые форматы, обеспечи-
вающие возможность просмотра всего документа либо 
его фрагмента средствами общедоступного программ-
ного обеспечения просмотра информации, и не долж-
ны быть зашифрованы или защищены средствами, не 
позволяющими осуществить ознакомление с их содер-
жимым без специальных программных или технологи-
ческих средств.

ж) наличие описи предоставляемых документов;
Заявка и документы, направленные посредством 

факсимильной связи либо электронной почты, не рас-
сматриваются и регистрации не подлежат.

Участник отбора вправе подать только одну заявку 
по одному из направлений.

Участник отбора несет ответственность за правиль-
ность оформления, полноту, актуальность и достовер-
ность представленной заявки, а также за своевремен-
ность ее представления.

Проверка участника отбора на соответствие тре-
бованиям, осуществляется автоматически в системе 
«Электронный бюджет» на основании данных государ-
ственных информационных систем, в том числе с ис-
пользованием системы межведомственного электрон-
ного взаимодействия (при наличии технической возмож-
ности).

В случае отсутствия технической возможности 
осуществления автоматической проверки в системе 
«Электронный бюджет» подтверждение соответствия 
участника отбора требованиям, участник отбора пре-
доставляет в электронном виде отметку о своем соот-
ветствии указанным требованиям посредством заполне-
ния соответствующих экранных форм веб-интерфейса 
системы «Электронный бюджет».

Участник отбора вправе предоставить документы, 
подтверждающие его соответствие требованиям, опре-
деленным Порядком, по собственной инициативе.

Датой и временем представления участником отбора 
заявки считаются дата и время подписания участником 
отбора указанной заявки с присвоением ей регистраци-
онного номера в системе «Электронный бюджет».

Внесение участником Конкурса изменений в заявку 
возможно до дня окончания срока приема заявок после 
формирования участником отбора в электронной форме 
уведомления об отзыве заявки и последующего форми-
рования новой заявки.

Участник отбора вправе отозвать заявку до дня окон-
чания приема заявок, указанного в Объявлении.

В случае отзыва заявки участник отбора вправе по-
дать ее повторно не позднее дня окончания приема за-
явок, указанного в Объявлении.

Участник отбора в течение срока приема докумен-
тов, установленного для проведения первого этапа про-
ведения Конкурса, вправе обратиться в отдел эконо-
мики администрации Омсукчанского муниципального 
округа за разъяснением положений Объявления пись-
менно или устно.

Устная консультация участникам отбора оказывает-
ся по контактным номерам должностных лиц Отдела 
экономики:

Поселок Омсукчан, ул. Ленина, д. 19, в отдел эконо-
мики администрации Омсукчанского муниципального 
округа в рабочие дни:

понедельник – четверг: с 9-00 до 18-00;
перерыв: с 12-45 до 14-00;
пятница: с 9-00 до 14-00 без перерыва.
Контактный телефон: 92-4-08.
Адрес электронной почты: ek@omsukchan-adm.ru
В случае письменного обращения участника отбора 

за разъяснениями положений объявления Отдел эконо-
мики направляет ответ с разъяснениями участнику от-
бора в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления.

Результатом предоставления субсидии является 
улучшение показателей осуществления основной де-
ятельности. Значения результата предоставления суб-
сидии устанавливаются в соглашении о предоставле-
нии субсидии.

Требования, которым должны соответствовать 
участники отбора при подаче документов для участия 
в Конкурсе:

а) участники отбора – юридические лица не должны 
находиться в процессе реорганизации (за исключени-
ем реорганизации в форме присоединения к юридиче-
скому лицу, являющемуся получателем субсидии, дру-
гого юридического лица), ликвидации, в отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность полу-
чателя субсидии не приостановлена в порядке, предус-
мотренном законодательством Российской Федерации, 
а получатели субсидии – индивидуальные предприни-
матели не должны прекратить деятельность в качестве 
индивидуального предпринимателя;

б) участники отбора не должны являться иностран-
ными юридическими лицами, в том числе местом реги-
страции которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финан-
сов Российской Федерации перечень государств и тер-
риторий, используемых для промежуточного (офшор-
ного) владения активами в Российской Федерации (да-
лее – офшорные компании), а также российскими юри-
дическими лицами, в уставном (складочном) капитале 
которых доля прямого или косвенного (через третьих 
лиц) участия офшорных компаний в совокупности пре-
вышает 25 процентов (если иное не предусмотрено за-
конодательством Российской Федерации). При расчете 
доли участия офшорных компаний в капитале россий-
ских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 
косвенное участие офшорных компаний в капитале пу-
бличных акционерных обществ (в том числе со статусом 
международной компании), акции которых обращаются 
на организованных торгах в Российской Федерации, а 
также косвенное участие таких офшорных компаний в 
капитале других российских юридических лиц, реализо-
ванное через участие в капитале указанных публичных 
акционерных обществ;

в) участники отбора не должны получать средства 
из бюджета Омсукчанского муниципального округа, из 
которого планируется предоставление субсидии в со-
ответствии с правовым актом, на основании иных нор-
мативных правовых актов или муниципальных право-

ОКОНЧАНИЕ НА СТР. 7ОКОНЧАНИЕ НА СТР. 7

ВНИМАНИЕ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА!
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вых актов на цели, указанные в пункте 1.4 настоящего 
Порядка в течение текущего финансового года.

г) в реестре дисквалифицированных лиц отсутству-
ют сведения о дисквалифицированных руководителе, 
членах коллегиального исполнительного органа, лице, 
исполняющем функции единоличного исполнительного 
органа, или главном бухгалтере участника отбора, явля-
ющегося юридическим лицом, об индивидуальном пред-
принимателе и о физическом лице – производителе то-
варов, работ, услуг, являющихся участниками отбора;

д) участник отбора не должен находиться в перечне 
организаций и физических лиц, в отношении которых 
имеются сведения об их причастности к экстремистской 
деятельности или терроризму;

е) участник отбора не должен находится в состав-
ляемых в рамках реализации полномочий, предусмо-
тренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности 
ООН или органами, специально созданными решения-
ми Совета Безопасности ООН, перечнях организаций 
и физических лиц, связанных с террористическими ор-
ганизациями и террористами или с распространением 
оружия массового уничтожения;

ж) участник отбора не должен является иностран-
ным агентом в соответствии с Федеральным законом о 
контроле за деятельностью лиц, находящихся под ино-
странным влиянием;

з) у участника отбора на едином налоговом сче-
те должна отсутствовать или не превышать размер, 
определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса 
Российской Федерации, задолженность по уплате нало-
гов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 
системы Российской Федерации;

и) у участника отбора должна отсутствовать про-
сроченная задолженность по возврату в бюджет 
Омсукчанского муниципального округа субсидии, 
бюджетных инвестиций, предоставленных в том чис-
ле в соответствии с иными правовыми актами, а так-
же иная просроченная (неурегулированная) задолжен-
ность по денежным обязательствам перед бюджетом 
Омсукчанского муниципального округа.

 Категорией отбора получателя субсидии являются 
субъекты малого и среднего предпринимательства, фи-
зические лица, не являющиеся индивидуальными пред-
принимателями и применяющие специальный налого-
вый режим «Налог на профессиональный доход».

Критериями отбора участников отбора являются:
а) участники отбора (юридические лица и индивиду-

альные предприниматели) должны быть отнесены в со-
ответствии с условиями, установленными Федеральным 
законом № 209-ФЗ, к малым предприятиям, в том числе 
к микропредприятиям и средним предприятиям, сведе-
ния о которых внесены в единый реестр субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства;

б) участники отбора должны осуществлять свою де-
ятельность на территории Омсукчанского муниципаль-
ного округа, приоритетными сферами предприниматель-
ской деятельности которых являются:

 – производство хлеба и хлебобулочных изделий;
 – добыча и переработка рыбы;
 – производство и переработка сельскохозяйствен-

ной продукции, пищевая промышленность;
 – бытовое обслуживание населения;
 – жилищно-коммунальное хозяйство, коммуналь-

ные услуги;
 – производство товаров народного потребления;
 – образование, здравоохранение и предоставление 

социальных услуг;
 – инновационная деятельность в указанных отрас-

лях;
 – оказание автотранспортных услуг по перевозке 

пассажиров;
 – культура, детско-подростковые досуг и спорт;
-зрелищно-развлекательная деятельность в области 

отдыха и развлечения;
 – торговля хлебом и хлебобулочными изделиями в 

п. Дукат;
 – деятельность почтовой связи общего пользования;
 – деятельность гостиниц и прочих мест для времен-

ного проживания;
 – деятельность физкультурно-оздоровительная, пре-

доставление банных услуг;
 – деятельность по временному содержанию (разме-

щению) животных;
 – деятельность по утилизации, обезвреживанию, 

размещению отходов.
в) субъекты малого и среднего предприниматель-

ства не должны:
 – являться кредитными организациями, страховы-

ми организациями (за исключением потребительских 
кооперативов), инвестиционными фондами, негосудар-
ственными пенсионными фондами, профессиональными 
участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

 – являться участниками соглашений о разделе про-
дукции;

 – осуществлять предпринимательскую деятельность 
в сфере игорного бизнеса;

 – являться в порядке, установленном законодатель-
ством Российской Федерации о валютном регулирова-
нии и валютном контроле, нерезидентами Российской 
Федерации, за исключением случаев, предусмотренных 
международными договорами Российской Федерации;

 – осуществлять производство и (или) реализа-
цию подакцизных товаров, а также добычу и (или) ре-
ализацию полезных ископаемых, за исключением об-
щераспространенных полезных ископаемых и мине-

ральных питьевых вод, если иное не предусмотрено 
Правительством Российской Федерации.

Конкурс считается отмененным со дня размещения 
Объявления о его отмене.

Конкурс признается несостоявшимся в случае если 
с даты начала подачи и до окончания приема заявок 
не поступило ни одной заявки или все поступившие и 
рассмотренные заявки не соответствуют требованиям, 
установленным Порядком, путем размещения объявле-
ния о признании отбора несостоявшимся.

Вскрытие заявок осуществляется в течение одно-
го рабочего дня, следующего за днем окончания срока 
приема заявок, установленного Объявлением о прове-
дении Конкурса.

Администрация округа обеспечивает автоматиче-
ское формирование протокола вскрытия заявок в си-
стеме «Электронный бюджет» в течение 5-ти рабочих 
дней со дня окончания приема заявок и подписывает 
его усиленной квалифицированной электронной подпи-
сью руководителя главного распорядителя (уполномо-
ченного им лица) в системе «Электронный бюджет», а 
также размещает указанный протокол на едином порта-
ле не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем 
его подписания.

Отбор получателей субсидии осуществляется на кон-
курентной основе путем проведения конкурса на пре-
доставление финансовой поддержки в форме субси-
дий субъектам малого и среднего предпринимательства 
Омсукчанского муниципального округа.

Заявки рассматриваются и оцениваются Комиссией. 
Возврат заявок на доработку не предусматривается.

Рассмотрение и оценка заявок осуществляется в два 
этапа.

На первом этапе Комиссия проверяет заявки на 
предмет их соответствия требованиям, установленным 
Порядка, и принимает решение о соответствии (несо-
ответствии) заявок установленным в Объявлении тре-
бованиям в течение 12-ти рабочих дней со дня оконча-
ния срока.

Основаниями для отклонения заявки являются:
 – несоответствие участника отбора требованиям;
 – несоответствие представленных участником от-

бора заявок и (или) доку-ментов требованиям, установ-
ленным в Объявлении о проведении отбора, предусмо-
тренных Порядком;

 – к заявке не представлены документы (представ-
лены не в полном объеме), а также документы, содер-
жащие противоречивые или недостоверные сведения, 
содержат ошибки, неточности, исправления, а также за-
полнены с нарушением указаний, инструкций и других 
нормативных правовых актов;

 – представлена недостоверная информация, в том 
числе информация о месте нахождения и адресе юри-
дического лица;

 – заявка с документами поданы после даты и (или) 
времени, определенных для срока подачи документов;

 – тексты документов написаны неразборчиво, ис-
полнены карандашом или имеют серьезные поврежде-
ния, наличие которых не позволяет однозначно истол-
ковать их содержание, в документах имеются припи-
ски, зачеркнутые слова и иные, не оговоренные в них 
исправления;

 – участник отбора не соответствует категориям и 
критериям отбора для участия в отборе;

 – с момента признания участника отбора получате-
лем субсидии, допустившим нарушение порядка и усло-
вий предоставления субсидии, прошло менее трех лет.

В случае если в целях полного, всестороннего и 
объективного рассмотрения заявки необходимо полу-
чение информации и документов от участника отбора 
для разъяснений по представленным им документам и 
информации, Администрацией округа осуществляется 
запрос у участника отбора разъяснения в отношении 
документов и информации с использованием системы 
«Электронный бюджет».

В запросе Администрация округа устанавливает 
срок представления участником отбора разъяснения 
в отношении документов и информации, который дол-
жен составлять не менее двух рабочих дней со дня, 
следующего за днем размещения соответствующе-
го запроса.

Участник отбора формирует и представляет в си-
стему «Электронный бюджет» информацию и докумен-
ты, в сроки, установленные соответствующим запросом.

В случае если участник отбора в ответ на запрос, не 
представил запрашиваемые документы и информацию 
в срок, установленный соответствующим запросом, ин-
формация об этом включается в протокол подведения 
итогов отбора получателей субсидий.

В случае принятия Комиссией решения об отклоне-
нии заявки участника отбора по основаниям для откло-
нения заявки, Комиссия отклоняет заявку и отправляет 
уведомление в течение 5-ти рабочих дней со дня при-
нятия решения в адрес участников, не прошедших от-
бор, с указанием причины отклонения документов, в том 
числе положений Объявления о проведении отбора, ко-
торому не соответствуют документы.

Администрация округа обеспечивает автоматиче-
ское формирование протокола рассмотрения заявок в 
системе «Электронный бюджет» на основании резуль-
татов рассмотрения заявок в течение срока, предусмо-
тренного Порядком, и подписывает его усиленной ква-
лифицированной электронной подписью руководителя 
главного распорядителя бюджетных средств (уполномо-
ченного им лица) в системе «Электронный бюджет», а 

также размещает указанный протокол на едином порта-
ле не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем 
его подписания.

На втором этапе Комиссией осуществляется оценка 
заявок и определение победителя Конкурса.

Определение победителей Конкурса осуществляет-
ся Комиссией по итогам проведения оценки показате-
лей эффективности деятельности участника отбора в 
соответствии с критериями оценки и максимальными 
баллами, установленными каждому критерию оценки.

Оценка показателей эффективности деятельности 
участника отбора осуществляется на основании оценоч-
ных листов для проведения конкурса на предоставление 
финансовой поддержки в форме субсидии субъектам 
малого и среднего предпринимательства Омсукчанского 
муниципального округа.

Заседание Комиссии по определению победите-
лей Конкурса проводится в срок не позднее 20 рабо-
чих дней со дня принятия решения о соответствии (не-
соответствии) заявок требованиям, установленным в 
Объявлении о проведении отбора.

На заседании Комиссии для определения победи-
телей Конкурса:

 – каждый член Комиссии оценивает показатели эф-
фективности деятельности участника отбора в соответ-
ствии с критериями оценки на основании данных о дея-
тельности участника отбора, указанных в заявке;

 – по результатам итоговых оценок заявок, простав-
ленных всеми членами Комиссии, определяется итого-
вая сумма оценки по каждой заявке, которая исчисля-
ется как среднее арифметическое всех итоговых оценок 
заявки, присвоенных заявке каждым членом Комиссии.

Оценка проводится по балльной системе от 1 до 10 
баллов.

Победителями Конкурса признаются участники 
Конкурса, суммарно набравшие наибольшее количе-
ство баллов в оценочных листах членов Комиссии.

Субсидия распределяется пропорционально набран-
ным получателями субсидии баллам. При равном коли-
честве баллов субсидия распределяется между побе-
дителями в равных долях.

Ранжирование поступивших заявок осуществляется 
исходя из соответствия заявителей категориям и крите-
риям отбора и очередности их поступления.

По итогам оценки заявок составляется протокол 
подведения итогов, в котором отражаются сведения об 
участниках отбора, набравших наибольшее количество 
баллов и присвоенных порядковых номерах в рейтин-
ге, а также размер предоставляемой суммы субсидии.

Субсидия предоставляется получателям субсидии 
в пределах максимально возможной суммы субсидии.

В случае превышения максимально возможной сум-
мы субсидии над размерами средств, предусмотрен-
ных по соответствующему мероприятию Программы, 
Комиссия вправе принять решение о предоставлении 
субсидии в размере, пропорциональном набранным по-
лучателем субсидии баллам по следующей формуле:

Si = Sp x (Siz / СуммаSiz) x 100%, где:
Si – сумма субсидии, причитающаяся i-тому получа-

телю субсидии, рублей;
Sp – размер субсидии, предусмотренной в Программе 

на конкретное мероприятие, рублей;
Siz – сумма баллов в оценочных листах, набранных 

получателем субсидии;
СуммаSiz – общая сумма баллов в оценочных ли-

стах, набранных получателями субсидии.
Администрация округа обеспечивает автоматическое 

формирование протокола подведения итогов Конкурса 
в системе «Электронный бюджет» на основании резуль-
татов определения победителя (победителей) Конкурса 
в течение 5-ти рабочих дней со дня истечения срока, 
установленного и подписанного усиленной квалифици-
рованной электронной подписью руководителя главно-
го распорядителя бюджетных средств (уполномоченно-
го им лица) в системе «Электронный бюджет», а также 
размещение указанного протокола на едином портале 
не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 
подписания.

Отдел в течение 6-ти рабочих дней со дня опреде-
ления победителя Конкурса направляет в адрес полу-
чателя субсидии уведомление с указанием срока под-
писания соглашения и проект соглашения по типовой 
форме соглашения, утвержденной приказом Комитета 
финансов администрации Омсукчанского муниципаль-
ного округа.

Получатель субсидии должен подписать 3 (три) эк-
земпляра проекта соглашения и в течение 2-х рабочих 
дней предоставить их в Отдел.

В течение 5-х рабочих дней после подписания 
соглашения Отдел готовит проект распоряжения 
Администрации округа на перечисление субсидии по-
лучателю субсидии.

Субсидия предоставляется на основании подписан-
ного соглашения, заключенного между Администрацией 
округа и получателем субсидии, и распоряжения на пе-
речисление субсидии.

В случае не подписания получателем субсидии со-
глашения и не предоставления подписанного соглаше-
ния в Отдел в течение 5 рабочих дней, получатель суб-
сидии считается уклонившимся от заключения соглаше-
ния и субсидия ему не предоставляется.

Информация о результатах отбора размеща-
ется на едином портале и на официальном сайте 
Администрации округа не позднее 14-го календарно-
го дня, следующего за днем определения победителя.
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►ПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯПЛАТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

18+

12+

18+

12+

ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ, 
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ КАДРОВЫМ ЦЕНТРОМ «РАБОТА РОССИИ» 

МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ:
• Содействие в поиске подходящей работы:
Составляем (корректируем) резюме, подбираем ак-

туальные вакансии, даём профессиональную консульта-
цию о подготовке к собеседованию.

• Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних:

Трудоустраиваем несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, 
оказываем финансовую поддержку. 

• Организация временного трудоустройства 
безработных:

Трудоустраиваем граждан без постоянной работы.
• Организация проведения оплачиваемых обще-

ственных работ:
Предоставляем возможность заработка, приобрете-

ния опыта работы, оказываем финансовую поддержку.
• Социальная адаптация:
Повышаем потенциал и самооценку, подготавлива-

ем к собеседованию, помогаем определить профессио-
нальную цель.

• Профессиональная ориентация:
Помогаем в выборе подходящей профессии и по-

могаем определить подходящее направление карьер-
ного роста.

• Психологическая поддержка:
Помогаем преодолеть трудности, связанные с поис-

ком работы, мотивируем к поиску работы, подготавлива-
ем к прохождению собеседования. 

• Обучение и повышение квалификации:
Даём возможность получить дополнительное обра-

зование, пройти курсы повышения квалификации и про-
фессиональную подготовку для успешного тру-
доустройства.

• Поддержка предпринимательства:
Помогаем в открытии собственного дела, 

консультируем по составлению бизнес-плана, оказыва-
ем материальную поддержку начинающим предприни-
мателям.

• Переезд и переселение для трудоустройства 
в другую местность:

Организовываем переезд и содействуем переселе-
нию в другую местность для трудоустройства.

•  Приоритетное трудоустройство граждан, 
завершивших военную службу:

Оказываем всестороннюю помощь военнослужа-
щим, прошедшим службу по призыву или контракту, а 
также членам их семей.

•  Поддержка инвалидов:
Помогаем при собеседовании, создаём условия для 

осуществления трудовой деятельности, ускоряем про-
фессиональную адаптацию на рабочем месте, форми-
руем пути передвижения до места работы и обратно.

•  Содействие работодателям:
Подбираем кандидатуры, проводим предваритель-

ный отбор, организовываем собеседования. 
•  Ярмарки вакансий:
Организовываем и проводим мероприятия по при-

влечению соискателей и работодателей.
•  Профилирование граждан:
Определяем профильную группу, составляем инди-

видуального плана содействия занятости.
• Информационная работа:
Информируем о положении на рынке труда и соци-

ально-трудовых правах граждан.
Все меры поддержки предоставляются 

бесплатно!
❗ Контактная информация: 
п. Омсукчан, ул. Ленина, д. 31 
телефон контакт-центра - 8 (4132) 62-27-44 доп. код 

362 электронная почта - CZN-MO@49gov.ru


